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El Proyecto Educativo fue elaborado durante el escolar 2011-2012 y aprobado
por el Claustro y el Consejo Escolar en sus respectivas sesiones del dia 27 de junio de
2012 entrando en vigor desde ese momento.

En cursos posteriores se fueron incluyendo y aprobando pequenas modificaciones y
en el curso 2015-2016 se reelabord para adaptarlo a la normativa vigente (LOMCE).

Posteriormente, sufrid6 modificaciones para ajustarse a la normativa que se iba
publicando vy, durante el curso 2024-2025 se ha reelaborado para adaptarlo a la
NUEVA Ley de Educacion LOMLOE.

El Consejo Escolar del CEIP ANTONIO MACHADO de Valladolid lo aprobd en la sesion
que tuvo lugar el 24 de octubre de 2024

Valladolid, 24 de octubre de 2024
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0.- INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro (en adelante, PEC) del CEIP Antonio Machado de Valladolid
tiene la finalidad de ser el marco de referencia que posibilite una ensefianza de calidad, en libertad y respeto
hacia la multiculturalidad capaz de dar respuesta a las necesidades formativas de los alumnos del CEIP “Antonio
Machado”, contribuyendo a su formacién integral que les permita el acceso a estudios superiores y a la
sociedad como ciudadanos libres, criticos, responsables, y solidarios con la sociedad.

No pretende ser un documento definitivo; se realizardn revisiones y las modificaciones que se
consideren oportunas o necesarias, para intenta dar respuesta a los nuevos retos educativos y
sociales que, por otra parte, estan en constante cambio (legislativos, de nuestro entorno...).

Para su elaboracién ha contado con la opinién de los sectores que formamos la comunidad
educativa a través de los cauces legalmente establecidos.

> JUSTIFICACION

El proyecto educativo pretende dar respuesta por una parte, a aspectos legales, ya que es un
documento prescriptivo para todos los centros educativos, y por otro, recoge el sentir y toda la
planificacion de la linea educativa que queremos seguir con nuestros alumnos.

Es un documento:

» Necesario.

» Claro, conciso y operativo.

» Dindamico y abierto. Concebido como proceso y se someterd posteriores revisiones vy
actualizaciones.

» Basado en la investigacion - accidn.

» Participativo y democratico, pues se ha elaborado con la participacion de todos los sectores
de la comunidad educativa.

» Global y Programatico, en el que se plasme qué modelo educativo queremos, cudl es nuestra
linea metodoldgica de trabajo y cuales son las actitudes a inculcar en nuestros alumnos/as.

Ademas, nuestro centro docente hara publico este documento y se facilitard a las familias la
informacién necesaria para fomentar una mayor participacion de la comunidad educativa y una
mayor implicacién y compromiso en la mejora del rendimiento educativo del alumnado.

El PEC lo conforman un conjunto de ideas y decisiones, asumidas por toda la comunidad escolar,
referidas a los principios educativos, al modelo de organizacion, funcionamiento y participacion, y al

curriculo que orientan las actividades del centro.

Nuestro Proyecto Educativo ha de cumplir, entre otros, los siguientes objetivos:

Proyecto Educativo CEIP Antonio Machado
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— Establecer lineas de actuacidn coherentes para todos los miembros de la comunidad
educativa.

— Configurar un colegio con personalidad propia.

— Orientar a las personas que se incorporan al centro.

— Rentabilizar al mdximo las actuaciones personales e institucionales.

— Evitar la improvisacion, la rutina y las contradicciones.

— Favorecer la delimitacion de esfuerzos y ayudar a la realizaciéon profesional y
crecimiento personal de los recursos humanos.

— Permitir procesos de evaluacion.

» MARCO LEGAL
Leyes:

LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién) (BOE 30-12-2020).

LOMCE (Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa) (BOE 1012-
2013).

LOE (Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién) (BOE 4-5-2006).

LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado. (BOCYL 02-05-2014).

Reales Decretos:

* RD 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria. (BOE 20/02/96).

* RD 1844/1999, de 3 de diciembre de 1999, sobre el traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materias de
ensefianzas no universitarias. (BOE 29/12/99).

* Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocién
en la Educacion Primaria... (BOE 17/11/2021)

* Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

* DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla y Ledn. (BOCyL 13/06/2014).

* Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

* Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacion Infantil (BOE 02-02-2022).

* Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacion Primaria (BOE 02-03-2022).

* DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la educacién infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Proyecto Educativo CEIP Antonio Machado
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* DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Ordenes:

* ORDEN de 9 de diciembre de 1992 por la que se regulan la estructura y funciones de los Equipos
de Orientacidon Educativa y Psicopedagdgica (BOE, 18/12/1992).

* ORDEN de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacidon infantil y de los colegios de
educacion primaria (BOE, 06/07/1994).

* ORDEN ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de 29 de
junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacion vy
Funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria,
modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996 (BOE, 5/12/03).

* ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se regula la evaluacion del alumnado con
necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil y en
las etapas de educacién primaria, educacién secundaria obligatoria y bachillerato, en la
Comunidad de Castilla y Ledn (BOCYL 22/4/2009).

* Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacién
secundaria obligatoria y el bachillerato. (BOE 29/01/2015).

Proyecto Educativo CEIP Antonio Machado
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1.- CONTEXTUALIZACION

NOMBRE DEL CENTRO CEIP ANTONIO MACHADO
cODIGO 47005887
Datos del centro Direccion: C/ Pilarica 59, 47011
Valladolid
983202461

47005887 @educa.jcyl.es
http://ceipantoniomachado.centros.ed

uca.jcyl.es/
Titularidad: Centro publico
NIVELES EDUCATIVOS Educacion Infantil y Educacion Primaria

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos): 21/09/24
FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR: 24-09-2024

1.1.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El CEIP Antonio Machado es un centro de titularidad publica en el que se imparte Educacion Infantil
y Primaria.

Localizado al este de Valladolid, nuestro centro se encuentra situado en medio de dos barrios:
Pilarica, un barrio antiguo de la ciudad y Santos Pilarica, de reciente creacién, por lo que por lo que
se encuentra rodeado de nuevas edificaciones siendo éste el centro educativo mds cercano a las
nuevas viviendas.
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El CEIP “Antonio Machado” se inaugurd en octubre de 1979 para dar respuesta a la demanda escolar
de aquellos afios. En los ultimos cursos ha vivido un proceso de transformacion, ya que sufrié una
drastica pérdida de alumnado y de unidades escolares que provocé que un centro de linea 3 con
600 alumnos, bajara a tener Unicamente 26 alumnos repartidos en solo tres unidades y todos ellos
pertenecientes a minorias étnicas.

A partir del afio 2010, cuando en torno al colegio, comenzd a construirse el nuevo barrio, de Santos Pilarica,
comenzd a aumentar la poblacién en edad de escolar lo que provocd que, unos afios después, creciera la
demanda y en consecuencia, la matricula del colegio, pasando a ser uno de los mas demandados de la
capital.

Desde el curso 2017-2018, en el centro hay un aula de apoyo CLAS que atiende a 5 alumnos TEA.

El patio del CEIP Antonio Machado, lo comparten dos edificios. EIl mas grande es el que en la
actualidad es utilizado por nuestro centro. Es un edificio bien orientado, ya que todas sus aulas dan
al este y al oeste, facilitando la entrada de luz natural durante todo el dia.

El edificio anexo es destinado a una Escuela Infantil Municipal ofreciendo un servicio de conciliacion
familiar para los padres con hijos pequefios.

Hay que destacar la eficaz labor docente del centro que ha sido valorada en diversas ocasiones por
medio de varios premios de calidad educativa.

Las familias de nuestros alumnos cuentan con un nivel social, econdmico y cultural que se ajusta a la
media de la sociedad actual. Estas son sus caracteristicas:

* La mayoria son viviendas de reciente construccion con buen equipamiento de salubridad.

* Gran parte de las familias que viven en esta localidad son jovenes.

* No hay presencia abundante de minorias étnicas.

* La mayoria de las familias no tienen problemas laborales ni econdmicos aunque hay alguna
familia afectada por el paro con problemas econdmicos importantes.

* Sobre las caracteristicas educativas de los padres de los alumnos del centro podemos indicar
gue casi en su totalidad posee el graduado escolar o similar y un alto porcentaje ha cursado
estudios superiores universitarios o de formacion profesional. .

Un gran porcentaje de las familias trabajan fuera de casa, tanto el padre como la madre; esto
conlleva que los padres, en general, estan a diario menos horas con sus hijos y disponen de poco
tiempo libre, ademas de necesitar utilizar los servicios de comedor y madrugadores.

Teniendo en cuenta el nivel de estudios de los padres, las expectativas de estudios para sus hijos y el
ambito social de casi todas las familias del centro, entendemos que nos encontramos ante un
alumnado con unas caracteristicas y unas necesidades educativas normales, en general, y que, por
tanto, se pueden realizar de manera favorable las actividades curriculares normalizadas. El colegio
tiene que intentar conseguir que la gran mayoria de su alumnado termine con éxito y buen nivel la
Etapa de Educacion Primaria para que pueda seguir con igual éxito la Educacion Secundaria.

10
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Como consecuencia de este entorno, podriamos resumir de esta manera las conductas y
caracteristicas de la mayor parte de las familias y alumnos:

EXTERNAS AL CENTRO
HUMANAS ECONOMICAS MATERIALES INSTITUCIONALES
- Colaboracion de los padres con
n el centro. - Los alumnos cuentan - Los padres valoran
§ - Interés por la educacién de sus en su casa con un  como adecuada la
= hii lugar adecuado para educacidon que se
jos. ) . .,
— Situacion ; .
by . ) o el estudio. imparte  en el
O | - Control del tiempo libre de los econdémica, en
a hii - Los alumnos cuentan| centro.
Hos- general,  de con diversog - L d
. . iv -
- Nivel de estudios de los padres. las . 0s . padres
i . familias materiales de  consideran
- Buer?a estlmulauor?. ' informacién en su  importantes las
ambiental vy familiar, casa normas de
en general. (diccionarios, convivencia.
- Buena convivencia Internet).
- Escasez de pautas
" . . - En algunos casos, los |  educativas en
=18 tAIgtl)Jn.as carerluj.s er(1Ehab||tos %€ Falta de alumnos no | algunas familias y
rabajo y estudio (En algunos i
2 casosJ \;)oco tiempo zc:’iiario recursos cuentan —con un disculpa, de algunos
o dedi ,d | di econdmicos en lugar adecuado de padres cuando se
(o] edicado al estudio). . . exige a los alumnos
— algunas estudio ni con
W - E| apoyo de algunos padres en . )
S familias. medios de
las tareas escolares. . .
informacion.
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PROPIAS DEL CENTRO

HUMANAS

ECONOMICAS

MATERIALES

INSTITUCIONALES

POSITIVAS

- Buena participacion de
los padres.

- En general, ausencia
de problemas graves
de convivencia 'y
disciplina.

- Buena relacién
profesor/alumnoy
relacion
profesor/padres.

- Buena disposicion del
profesorado a
adaptarse a las

- Disponibilidad de
espacios 'y aulas
especificas:
gimnasio,
musica, aula
informatica...

aula de
para

- Equipamiento TIC del
centro

- Pluralidad.
- Coeducacion.
- Integracion escolar.

- Buenas relaciones con
otras instituciones.

cambiantes
condiciones de
trabajo.

- Servicio de
orientacion.

- Ratio elevada en
algunos niveles.

- Horario de
dedicacién de TODO
el EOEP.

- Horario del
profesorado de AL.

- Escasos recursos
econdmicos.

MEJORABLES

- No hay profesor de E.
Compensatoria.

1.2.- PRINCIPIOS EDUCATIVOS, OBJETIVOS GENERALES, PRIORIDADES DE
ACTUACION DEL CENTRO Y NECESIDADES EDUCATIVAS QUE QUEREMOS
SATISFACER.

El CEIP Antoni Machado es un Centro Publico de Educacién Infantil y Primaria, en el que se imparten
las ensefianzas del 22 Ciclo de la Etapa de Educacion Infantil (de 3 a 6 afios) y la Etapa de Educacidn
Primaria.

Como todo centro sostenido con fondos publicos, estd comprometido con los principios
constitucionales de procurar a los alumnos una educacién democratica e ideolégicamente neutral,
que les prepare tanto a nivel intelectual como personal y socialmente.

12

Proyecto Educativo CEIP Antonio Machado



* Junta de
B Castilla y Leon
Consejeria de Educacion

CEIP “ANTONIO MACHADO”
Valladolid

En este sentido, y basandonos en los principios constitucionales hacemos un ejercicio de reflexion
para responder a las siguientes cuestiones:

¢QUE ALUMNOS/AS QUEREMOS FORMAR?

- Alumnos con interés por conocer su medio y su cultura, respetandolo; y que sean capaces de
desenvolverse en él.

- Alumnos cooperativos, participativos y creativos.

- Alumnos criticos y con opinidn propia.

- Alumnos sociables, comunicativos y que se relacionen con los demds con el respeto adecuado.

- Alumnos responsables en las tareas del Centro y consecuentes con sus actos.

- Alumnos auténomos en sus movimientos, con buenos habitos saludables y escolares.

- Alumnos que adquieran unos contenidos curriculares propios de la etapa, respetando sus
capacidades y atendiendo a sus necesidades educativas que les permitan una buena adaptacion
en las etapas educativas posteriores y le ayuden a desenvolverse en la sociedad.

¢QUE COLEGIO QUEREMOS SER?

- Democratico

- Cooperativo

- Participativo

- Critico.

- Plural.

- Solidario.

- Comunicativo con las familias y el entorno

- Que dé respuesta a las necesidades educativas del entorno.

13
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¢COMO QUEREMOS EDUCAR?

Posibilitando una formacién adecuada, teniendo en cuenta las capacidades individuales, que
ayude a los nifios/as a integrarse en la sociedad de forma participativa, cooperativa, critica y
creativa, tendiendo a formar seres felices.

El centro practica una educacién para la igualdad, sin discriminacién por razén de sexo,
eliminando cualquier trato diferencial. Somos partidarios de propiciar actitudes compensadoras de
la realidad socio-cultural. Para llevar a cabo esta labor son fundamentales la coordinadora de
convivencia y la coordinadora del fomento la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres

Los objetivos generales que nos marcamos y las actuaciones que llevamos a cabo para conseguirlos

son las siguientes:

PRINCIPIOS/FINES
EDUCATIVOS

OBIJETIVOS

ACCIONES/ ACTUACIONES

1.- Consideramos
necesario que toda la
comunidad educativa
y la sociedad, en
general, colaboren en
el proceso educativo.

1.- Desarrollar el Curriculo y el Plan de
Accién Tutorial para proporcionar al

A lo largo del curso, el profesorado

alumnado la adquisicion de | realizara las programaciones y revisara
conocimientos intelectuales, | y llevard a cabo el Plan de Accidn
competencias clave y habitos, el | Tutorial.

conocimiento de si mismos y del medio
fisico y social, asi como para atender a
sus problemas.

2.- Establecer reuniones generales e
individuales con los padres para unificar
criterios educativos.

3.- Favorecer y planificar las reuniones

Al comienzo del curso se fijaran dos
reuniones generales con los padres (en
el primer trimestre y tercer escolar) y a
lo largo del curso se llevaran a cabo las
tutorias a nivel individual.

A lo largo del curso se reunira el
Claustro, la CCP y el Consejo Escolar

de nivel, de ciclo, de claustro, CCP vy | para alcanzar acuerdos y llegar a
Consejo Escolar como cauces de | conclusiones partiendo de las
informacidn y colaboracién. aportaciones de todos.

4.- Mantener buenas relaciones vy | El Equipo Directivo gestionara, visitard

buscar la colaboracién de todas aquellas
Instituciones que favorezcan los fines
del centro.

e informara de todo lo relacionado con
otras Instituciones.
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2.- Queremos un
colegio con una
gestion

democrética, en el
que todo el
profesorado participe
a través del Claustro,
en las decisiones que
afectenala
organizacion general,
planificacion del
curso, horarios,
tutorias, reparto de
espacios y de
responsabilidades

5.- Establecer de forma consensuada
unos criterios de participacion en la
organizacion del centro.

6.- Potenciar los cauces de informacidn,
de forma que las opiniones de todos los

equipos de ciclo estén
permanentemente presentes en el
Claustro.

7.- Gestionar adecuadamente los

recursos, humanos y materiales, asi
como los espacios, por parte de los
profesores y del equipo directivo.

Elaborar/actualizar el PEC,
Programaciones Diddcticas, PGA... de
manera consensuada y asumida por
todo el profesorado.

Al principio de cada curso se
determinard la periodicidad de todas
las reuniones de coordinacién.

Al principio de cada curso se
determinaran los tutores,
coordinadores y responsables, la

distribucion de aulas...

3.- Deseamos que en
nuestro colegio los
pilares bdsicos de la
formacidn se centren
en la tolerancia, el
respeto, la libertad y
el espiritu critico para
prevenir la violencia
contra nifas y
mujeres, el acoso vy
ciberacoso escolar.

8.- Hacer reflexionar a los alumnos
sobre el valor real de la tolerancia, el
respeto, la libertad o el espiritu critico,
asi como su significado vy las
repercusiones de su ejercicio en el
mundo actual.

9.- Crear un clima de tolerancia,
respeto, libertad y espiritu critico, y
mantener una actitud apoyada en estos
valores en el quehacer diario para
ejercitarlos y desarrollarlos en nuestros
alumnos.

Participacion y organizacion de algunas
actividades complementarias que se
realicen a lo largo del curso.

Participacion en las actividades
programadas dentro del Plan de
Convivencia.

No ridiculizacién de ningun
compafero, otras culturas, otros
grupos...

Coordinacion de los responsable de
Convivencia, igualdad y el AMPA para
realizar actividades a nivel de centro

4.- Buscamos una
escuela en la que no
se manifiesten

actitudes violentas, ni
en las aulas, ni en el
patio, ni entre el
profesorado, ni entre
el alumnado, ni con
las familias, y en la

que todos nos
solidaricemos con los
problemas y
dificultades de los

demas.

10.- Fomentar la no violencia en las
relaciones de toda la comunidad.

11.- Elaborar y desarrollar el Plan de
Convivencia anual que se apoya en los
valores de respeto, solidaridad vy
compafierismo dentro del aula y del
colegio.

Que los alumnos sean quienes
establezcan sus propias normas de
convivencia del aula y en el centro.

A lo largo del curso se llevardn a cabo
las actividades plasmadas en el Plan de
Convivencia y en la PGA.

Didlogo individual con el alumno y sus
padres.

Conocimiento de su entorno familiar y
social.
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5.- Consideramos
que, en el colegio, el
orden y la disciplina
son necesarios para
la vida y el trabajo

escolar, 'y  seran
entendidos como la
consecuencia del

cumplimiento de las
normas y actitudes
de respeto.

La labor educativa se
basard en el respeto
mutuo, el didlogo, la
reflexion, la
responsabilidad y la
solidaridad, en Ia
busqueda siempre de
una interiorizacién
positiva de las
normas.

12.- Propiciar la buena relacidon
profesor/alumno, creando cauces para
que la relacidn sea de confianza y
respeto, favoreciendo el didlogo
democratico con el fin de mantener
buena convivencia en el Centro.

13.- Establecer y hacer cumplir unas
normas de convivencia que sean
entendidas y respetadas por toda la
Comunidad Educativa para hacer mas
facil y rentable el trabajo.

Realizacién de debates para alcanzar
consensos partiendo de las
aportaciones de todos.

Revision, al comienzo de cada curso, del
RRI 'y del Plan de Convivencia,
actualizando todo aquello que sea
necesario actualizar para que puedan
cumplirse estos objetivos.

6.- Inculcaremos,
fomentaremos y
valoraremos el
interés, esfuerzoy
dedicacidn de los
alumnos para
conseguir los
objetivos de
aprendizaje y alcanzar
el adecuado
desarrollo de las
competencias clave.

14.- Fomentar el trabajo y el esfuerzo
como vehiculo imprescindible para
conseguir objetivos.

15.- Asegurar en el curriculum el
desarrollo de las competencias clave.

Elaboracién de las Programaciones de
aula acordes con las Programaciones
Didacticas y el Proyecto Educativo.

Realizar actividades que posibiliten la
consecucion de los  objetivos
académicos y el adecuado desarrollo
de las competencias clave, asi como
desarrollar instrumentos de evaluacién
de ambos aspectos.

7.- El centro también
se preocupara por
desarrollar programas
y actividades
relacionados con los
temas

transversales

16.- Asegurar en el curriculum el
desarrollo de los temas transversales a
fin de conseguir buenos habitos
personales y buenas relaciones
interpersonales que faciliten el respeto
de uno mismo, del entorno y un
conocimiento de la actualidad social.

Plasmar en la programacion de aula el
tema (o temas) transversal mas afin a
la unidad didactica a trabajar.

Aprovechar los acontecimientos
cotidianos que faciliten el
conocimiento de la actualidad.

En la PGA hacer hincapié en temas
transversales destacados, como fechas
y fiestas importantes relacionadas con
los mismos.

Realizacién de actividades
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dependiendo del tema o los temas
transversales elegidos ese afio.

8.- Nuestra linea
metodoldgica serd
activa, basada en el
aprendizaje
significativo y
competencial, de
trato personalizado,
que compense las
carenciasy
necesidades. Todo
ello encaminado a
lograr el desarrollo
personal y pleno de
cada nifio/a.

17.- Adecuar el curriculo a todo el
alumnado con necesidades
educativas especificas.

18.- Establecer procesos de aprendizaje
significativo y competencial que lleven a
los alumnos a “aprender a aprender”,
proporciondndoles situaciones
educativas adecuadas.

Conocer las capacidades,
caracteristicas y necesidades de los

alumnos.

Partir de las destrezas, habilidades vy
actitudes del alumno para intentar
motivarlo.

Despertar interés en los alumnos sobre
diferentes aspectos o sectores del
conocimiento.

9.- En este centro los
profesores somos
coeducadores y
defensores de la
igualdad sin
discriminaciones, de
la integracion,
teniendo como
objetivo fundamental
ayudar al alumnado
en la busqueda de su
propia identidad
personal. Del mismo
modo trataremos de
fomentar en el
alumnado una
actitud curiosa,
creativa, critica e
investigadora.

19.- Investigar y cuidar, dentro de
nuestra tarea educativa, las actitudes, el
reparto de tareas o roles y el lenguaje, a
favor de una ensefianza coeducativa y
que oferte la igualdad de oportunidades
y de trato, favoreciendo el respeto
mutuo.

20.- Estimular y apoyar los trabajos o
juegos creativos y criticos programados
por el profesorado o que partan del
propio alumnado.

las
igual

Realizar actividades en
participen todos por
diferenciacion por el sexo.

que
sin

Plasmar en la programacién de aula los
temas transversales y las actividades
para trabajarlos.

Organizar y distribuir el espacio fisico
de los alumnos en el aula y en el patio
con su colaboracién.

10.- Resaltamos la
importancia de contar
con buenas
instalaciones.

21.- Procurar que, en las actividades
diarias, los alumnos conserven las
instalaciones del Centro
considerandolas como algo propio.

Incluir en las normas de convivencia, el
uso de espacios y materiales comunes.

Elaborar carteles, si fuera necesario,
recordando la necesidad de cuidar las
dependencias del centro.
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11.- Consideramos Al principio de cada curso se
adecuado que se determinaran las actividades de
establezca en el formacion, si se considera oportuno.
centro una dinamica

de formacion Durante todo el curso el profesorado
continua del 22.- Favorecer y planificar la formacion | yecipe  informacion  sobre  las
profesorado, en continua del profesorado en el propio | yctividades formativas que puede

conexién con su centro para mejorar su funcionamiento. | rejjizar de manera individual.

experienciay que
tenga como referencia
la globalidad del
centro.

Concretando estos objetivos y actuaciones generales, es prioritario atender las siguientes
necesidades educativas:

1.2.1.- RESPECTO A LOS ALUMNOS

— Crear o mejorar habitos de orden durante las entradas y salidas de clase.
— Motivar a los alumnos para mejorar los siguientes aspectos:
* Habitos de higiene y alimentacién saludable.
* Habitos de atencidén y concentracion.
* Habitos de trabajo y esfuerzo.
* Realizacidn de las tareas escolares en las distintas areas.
— Desarrollar en el alumnado una educacién en valores.
— Favorecer la convivencia dentro y fuera del aula, mejorando el respeto a los iguales y a los
adultos.
— Mantener e incrementar las relaciones y actuaciones que pongan en contacto al colegio con
su entorno.

Con los alumnos que presentan necesidades educativas especificas.

— Mantener una estrecha colaboracién y coordinacidon con el EOEP, con el personal que los
atienden en el centro (AL y PT) y con la familia.

— Fomentar la coordinacién de los tutores con los profesores que los atiende, para la
elaboracidon y seguimiento de sus adaptaciones curriculares y actividades de refuerzo.

Para conseguir estos objetivos, se realizaran las siguientes actividades:

— Realizar una labor continua de tutoria, para trabajar con los alumnos la adquisicién de
habitos.
— Realizar actividades para la adquisicién de valores, durante todo el curso.
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Mantener reuniones y colaborar con padres y madres, asi como con otras asociaciones,
entidades y administraciones del entorno escolar.

Mejorar los programas especificos para compensar las carencias de los alumnos, que ya se
estdn aplicando, como Programas de Refuerzo y Recuperacion, Programas de animacion a la
lectura y otros que se vean necesarios en cada momento.

1.2.2.- RESPECTO A LOS PROFESORES

Potenciar el sentido del trabajo en equipo.

Mantener un ambiente de convivencia y cordialidad adecuado para que los maestros se encuentren
a gusto en el centro y puedan desarrollar su labor de la forma mds adecuada posible.

Fomentar la coordinacién entre los distintos niveles y entre equipos docentes de ciclo.
Impulsar el uso de las nuevas tecnologias con fines educativos, en el aula y fuera de ella.

1.2.3.- RESPECTO A LAS FAMILIAS

Mantener y reforzar la participacién en las actividades: decoracién en fechas sefialadas,
realizacién de actividades en las aulas, escuelas de padres....

Fomentar la comunicacion entre los padres y los profesores a través de las entrevistas
personales.

Mantenerles informados de las actuaciones que se realizan en y desde el colegio.

Aunque la totalidad de los padres de los alumnos no pertenecen a la Asociacion de Madres y
Padres del centro, nos parece necesaria, asi como la colaboracion del centro con ella.

1.2.4.- ASPECTOS A MEJORAR EN NUESTRO CENTRO

*

Aumentar el interés y la motivacién escolar.

Seguir aplicando metodologias innovadoras y desarrollando otras nuevas.

Establecer aspectos coeducativos en nuestra enseflanza que no se limiten a la mera
convivencia entre nifios y nifas.

Prevenir los comportamientos negativos y la agresividad, y disminuirlos y/o eliminarlos si
surgen.

Tratar de paliar, siempre que sea posible, aquellos aspectos negativos o que producen
malestar entre cualquier miembro de la comunidad educativa, de modo que todos nos
sintamos lo mejor posible.

Fomentar la participacion de los padres y madres, siempre que esto suponga una mejora
para el centro.

La atencién a la diversidad es una preocupacién de toda la comunidad escolar, por lo que
consideramos, siempre mejorable, el tiempo disponible por parte del profesorado de PT, ALy
del EOEP.
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1.3.- APOYOS EXTERNOS

El Centro cuenta con los siguientes servicios educativos de apoyo externo:

O La Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn y su Direccién Provincial en

Valladolid, con la que mantenemos una correcta relacion oficial, ademas de colaborar y
participar en los distintos programas y proyectos que se convocan.

La Diputacion Provincial con la que colaboramos sobre todo a nivel de talleres, excursiones,
viajes culturales, concursos, subvenciones...

El Ayuntamiento, con colaboracion en medios, participacion en el Consejo Escolar,
organizacion de actividades complementarias, reparacién y mejora de las instalaciones...

El AMPA, que colabora estrechamente con el colegio en la organizacion y colaboracién de
actividades.

El Equipo de orientacién Educativa y Psicopedagdgica (EOEP) Valladolid-4, que nos dedica
parte de su tiempo de trabajo, con un Orientador/a que acude al centro un dia a la semana
en horario de 9:00 a 15:00 h. y una Técnico de Servicios a la Comunidad que acude al centro
un dia mensualmente.

El CFIE de Valladolid que ofrece recursos y posibilidades de formacién que tratamos de
aprovechar.

Con el IES “Galileo”, el IES “Diego de Praves” y el IES “Leopoldo cano”, centros a los que esta
adscrito nuestro centro y a los que acuden la mayoria de nuestros alumnos al acabar la
Educacion Primaria y con los que se mantiene una buena relacién personal y laboral.

Con las Escuelas infantiles cercanas para favorecer la continuidad del alumnado y dar a
conocer el centro a las familias

Con asociaciones, centros de terapia, etc... que actdan con los alumnos para intercambiar
informacién y mejorar la atencion de las necesidades.
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2. - ORGANIZACION

GENERAL DEL

CENTRO

2.1.-

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

El CEIP Antonio Machado tiene una estructura organizativa que asegura la realizacion practica de los
objetivos generales del centro. Esta estructura organizativa es la que, como su nombre indica,
organiza los recursos materiales y humanos del centro, y los érganos de gestién, unipersonales,

consultivos y complementarios que asumiendo sus funciones llevaran a cabo la realizacién practica
de dichos objetivos generales.

Nuestro centro posee tres areas de organizacién que a su vez cuentan con los siguientes érganos de
gestion:

AREA DE COORDINACION Y GESTION:

Direccién.

Jefatura de Estudios.

Equipo Directivo.

Coordinadores de Equipos Docentes de Ciclo.

Coordinador de biblioteca, de TICs, convivencia, atencién a la diversidad....
Representante del Centro de Formacion e Innovacion Educativa (CFIE).
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AREA DE DIDACTICA Y ORIENTACION:
— Claustro.
— Comisidn de Coordinacién Pedagdgica (CCP).
— Equipos Docentes de Ciclo.
— Tutores y maestros especialistas
— Coordinador de atencion a la diversidad
— Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica (EOEP).

AREA DE CONVIVENCIA Y PARTICIPACION:

— Consejo Escolar.

— Comisién Econémica.

— Comisién de Convivencia.

— Coordinador de convivencia.

— Asociaciéon de madres y padres de alumnos (AMPA).

Esta Estructura Organizativa se plasma en el Organigrama que se detalla méas adelante.

Estos organos tienen asignadas sus funciones y competencias en la legislacién vigente y, en el
siguiente cuadro, las adaptamos a nuestro centro. Es, por tanto, competencia de cada érgano la
preparacion, seguimiento, evaluacion y coordinacién de los objetivos generales que se les asignan,
debiéndose coordinar con los restantes drganos a los que también se les asigne el mismo objetivo.

ADJUDICACION DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ESTOS ORGANOS
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2.2.1.1.- ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS

CLAUSTRO

El claustro de profesores es el érgano propio de participaciéon del profesorado en el gobierno del
centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos
los aspectos educativos del centro, prestando especial atencion al apoyo al equipo directivo en el
cumplimiento de la programacién general anual del centro y al desarrollo del proyecto de direccién.

El claustro de profesores esta integrado por todo el profesorado que preste servicios en el centro y
lo preside el director. El funcionamiento, composicion y funciones que corresponden al claustro son
las establecidas en el Reglamento Organico de Centros de Educacién Infantil y Primaria (R.0.C.), en
el articulo 129 de la LOE y en el Decreto 23/2014 de 12 de junio por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Llevara a efecto las funciones, competencias y tareas establecidas:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro (Proyecto Educativo, Proyecto de Autonomia del Centro..) y de la
Programacién General Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y
de la programacidn general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacién de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién pedagdgica y en la
formacidn del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccidn del director
en los términos establecidos por la Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

Son obligatorias dos reuniones ordinarias, como minimo. Al comienzo de curso se establecerd un
calendario orientativo de reuniones ordinarias, que serd propuesto por el Equipo Directivo y
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aprobado por el Claustro, no impidiendo esto, que se realicen cuantas reuniones sean necesarias de

acuerdo con las normas vigentes.

CONSEJO ESCOLAR

Las funciones, competencias y tareas, asi como la composicién, son las asignadas por el ROC vy la
legislacién vigente.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la Ley Organica (el Proyecto Educativo, la obtencién de recursos complementarios, el
Proyecto de gestién del centro, las normas de organizacién y funcionamiento del centro, y la
Programacién General Anual).

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacién con la planificacidon y organizacion
docente.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la actual Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacién del nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admisiéon del alumnado con sujeciéon a lo establecido en la actual Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcidn y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento
y proteccién de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en
el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencidn del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas,
de mediacidn y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la
decisidon adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtenciéon de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
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1)

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

En nuestro centro los alumnos no formaran parte del Consejo Escolar debido a la corta edad de los
mismos.

Son obligatorias dos reuniones ordinarias, como minimo. Al comienzo de curso se establecerd un
calendario orientativo de reuniones ordinarias, que serd propuesto por el Equipo Directivo y
aprobado por el Consejo, no impidiendo esto, que se realicen cuantas reuniones sean necesarias, de
acuerdo con las normas vigentes. En el seno del Consejo Escolar del CEIP Antonio Machado estdn
constituidas tres Comisiones: Comisiéon de Convivencia, Comisién Econdmica y Comision
Permanente

o

La Comisidn de Convivencia estd compuesta por la directora, jefe de estudios, dos padres, dos
profesores y el coordinador de convivencia del centro. Sus funciones y nimero de reuniones
estan detalladas en el Reglamento de Régimen Interior.

La Comision Econémica estd compuesta por la directora, el/la secretario/a, un padre y un
profesor. Se reunird al finalizar cada uno de los trimestres escolares y, extraordinariamente,
cuantas veces se consideren oportunas.

La comision Permanente, compuesta por la directora, el secretario. un padre/madre y un
profesor/a. Se reunira de manera extraordinaria para la toma de decisiones urgentes que asi lo
requieran y que no supongan una modificacién drastica de la idiosincrasia del centro.

Sus funciones principales son:

- Supervisar el presupuesto del centro, que se presentara al Consejo Escolar para su
posterior aprobacién.

- Revisar trimestralmente la contabilidad del centro, ingresos y confrontacién de pagos con
las facturas correspondientes, para luego dar fe ante el Consejo Escolar y las explicaciones
gue le demanden o considere oportuno dar.

- Estudio y preparacién de cualquier otro proyecto econdmico que se le pueda presentar,
para adquirir materiales, que no esté incluido en los gastos ordinarios.

NORMAS GENERALES PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS.

- Estos dos érganos son convocados y presididos por el director/a del centro y en su ausencia por

el Jefe de estudios.

- El presidente de estos 6rganos tendra como funcién prioritaria: velar por el cumplimiento de las

leyes, moderar las intervenciones, regularizar los turnos de deliberaciones, pudiendo suprimirlos
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en cualquier momento (justificando su causa) y convocar estos érganos cuando lo solicite 1/3 de

sus componentes.

- Los puntos a tratar en las reuniones ordinarias se daran a conocer a los componentes con
suficiente antelacion, por si creen necesario u oportuno introducir nuevos puntos en el orden del
dia de la convocatoria.

- Las reuniones ordinarias del Consejo Escolar se convocaran con una semana de antelacion y las
extraordinarias, con 48 h. Las reuniones ordinarias del Claustro de Profesores se convocaran con
48 h. de antelacién y las extraordinarias, con 24 h.

- Las convocatorias de reunion de las Comisiones Dependientes del Consejo Escolar se haréan con
48 h. de antelacion.

- El secretario/a de centro levantara acta de todas las reuniones con detalle de todo lo acordado y
debatido.

- La asistencia a las reuniones sera obligatoria salvo causas de fuerza mayor.

.2.2.1.2.- ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES

EQUIPO DIRECTIVO:

La direccién del centro educativo ha de conjugar la responsabilidad institucional de la gestion del
centro como organizacién, la gestion administrativa, la gestién de recursos y el liderazgo vy
dinamizacion pedagodgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas
administrativas y pedagdgicas.

El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por el
director/a, el/la jefe de estudios, el/la secretario/a y cuantos cargos determinen las
Administraciones educativas.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefo de sus funciones, conforme a
las instrucciones del director/a y las funciones especificas legalmente establecidas.

El director/a, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracidn educativa de los cargos de jefe de estudios y
secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

Todos los miembros del equipo Directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director/a.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva en los centros
docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuaciéon de los equipos
directivos en relacion con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacién de
programas y cursos de formacion.
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a) Competencias del Director/a:

- Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo
y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

- Ejercer la direccién pedagédgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

- Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

- Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resoluciéon de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

- Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y
valores de los alumnos y alumnas.

- Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

- Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones vy
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

- Proponer a la Administracidon educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

- Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacién del calendario escolar o
del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

- Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente, asi como la investigacidn, la
experimentacién y la innovacidn educativa en el centro.

- Disefiar la planificacidon y organizacion docente del centro, recogida en la programacién
general anual.
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Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

Ademas:

b)

Establecera un plan anual (aproximado) de reuniones con la Comunidad Educativa e
informard a los diferentes sectores de este calendario o plan de actuacidn (presentaciéon del
equipo de profesores y profesoras al comienzo de curso, a los padres; presentaciéon de los
miembros del Consejo Escolar; presentacion del presidente o presidenta del AMPA...)
Apoyard e impulsard las actividades de dinamizacion planteadas por los diferentes sectores
de la Comunidad Educativa.

Tramitara las bajas del profesorado y la solicitud de sustitucién de las mismas.

Autorizard, si procede, las ausencias del profesorado de acuerdo a la normativa y segun las
atribuciones otorgadas en la legislacion.

Coordinarad los servicios complementarios del centro.

Procederd, en colaboracién con el EOEP a la gestién del programa ATDI, dando de alta, baja,
traslado, etc. a cuantos alumnos se determine en los informes psicopedagdgicos pertinentes.

Jefe/a de Estudios:

Facilitara a los nuevos profesores el Proyecto Educativo, que incluye el RRI del centro.
Informard, al comienzo de curso, de los lugares donde se encuentran los materiales
didacticos que puedan necesitar, asi como las normas de uso y cuidado.

Facilitara el desarrollo del Plan de Actuacidén del EOEP dandole a conocer al claustro (al
principio de curso), facilitando su desarrollo (durante el curso) y llevando a cabo su
evaluacion y recogida de demandas para el siguiente curso (al finalizar el curso).

Elaborard los horarios al comienzo de curso, entre los que se encontrard el de sustituciones
para cubrir la ausencia de cualquier miembro del Claustro.

Tramitara las ausencias del alumnado y del profesorado a través del Programa Colegios,
mandara el informe mensual de absentismo de los alumnos vy, si hay alumnos absentistas,
seguira el procedimiento establecido en el Plan de Absentismo.

Recogera las demandas que planteen los tutores de evaluacion/intervencion del EOEP vy las
dara tramite, utilizando para ello el procedimiento y los protocolos establecidos al efecto.
Organizard las reuniones con los tutores: sobre evaluacién, reuniones con padres...
Coordinara las actividades docentes del centro.

Revisara y archivara la informacién diddactica recibida o elaborada por el centro.

Secretario/a:

Levantard las actas sobre las reuniones del Consejo Escolar, del Claustro y de la Comision
econdémica.

Elaborara e informara el presupuesto del centro para la compra de material.

Anulara los pedidos que se realicen sin consulta previa o aprobacion.

Facilitara los documentos administrativos que se le pidan.

Tramitara el Proceso de Admisién y de Matriculacién de los alumnos en el centro.

Se encargard de facilitar el material fungible al profesorado.
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- Coordinara el Plan RELEQ, siempre que el centro participe en el mismo.

La coordinacidon con las instituciones del entorno y las relaciones con otros organismos seran
tramitadas y establecidas por el Equipo Directivo.

2.2.1.3.- ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Ademas del claustro del profesorado, que es el maximo drgano de coordinacién docente, existiran
las siguientes figuras colectivas de coordinacidn horizontal y vertical

EQUIPOS DOCENTES DE CICLO

La finalidad de los equipos Docentes de Ciclo es coordinar la practica docente entre los niveles o

cursos que forman parte del mismo ciclo y sus funciones son:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean necesarias para
gue los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacién del Plan de Accién Tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacién, en su caso, y valorar las evaluaciones individualizadas,
adoptando a partir de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que
sean precisas.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con los criterios
establecidos por la comisidon de coordinacion pedagdgica.

e) Definir las lineas de actuacién pedagdgica para el establecimiento de los refuerzos educativos
de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la CCP.

g) Participary colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados por el Centro

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el dmbito de sus competencias.

*Coordinadores de Equipos Docentes:

Criterios para la eleccidn del coordinador/a:

El/la coordinador/a de la Etapa de E. Infantil se nombra por la directora en el primer claustro del
curso y sera el/la maestro/a que sea tutor del aula de 22 de Ed. infantil.

Los coordinadores de los Equipos docentes de Ciclo se nombran por la directora en el primer
claustro del curso, entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos y, preferentemente
profesores definitivos que se ofrezcan voluntarios. Si hubiese mas de un voluntario se resolvera
atendiendo a la antigliedad y/o a la rotacidon del cargo. En caso de no existir voluntarios, se ofrecera
a provisionales e interinos, y de continuar sin candidatos, serd el director/a del centro quien lo
nombre siguiendo el criterio de rotacién.

En nuestro centro se nombrardn tres Coordinadores de Equipos Docentes de Ciclo en Primaria, uno
por cada uno de los ciclos que se constituiran.
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Al principio de curso se establecerd un calendario de reuniones de coordinacién de los equipos de
ciclo, cada quince dias; siendo obligatoria la asistencia de todos los componentes.

Responsabilidades y atribuciones:

- Informard al secretario de las necesidades de material fungible o didactico del profesorado
del Equipo Docente de Ciclo.

- Coordinara las tareas de su Equipo con los otros Equipos Docentes de Ciclo y con la Jefatura
de Estudios.

- Cuidara el material didactico propio de su Equipo Docente.

- Coordinara las actividades generales y extraescolares de su Equipo Docente.

- Asimismo, al principio del curso recogerd las aportaciones organizativas y pedagogicas del
Equipo que se incluird en la PGA.

- Levantard acta de las reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

- Informard de manera fehaciente de lo tratado en la Comisién de Coordinacién Pedagdgica y
trasladara a las reuniones de su Equipo el trabajo, los criterios de actuacion y cualquier otra
decisiéon que se derive de dicha comisidn.

- Velard por la coherencia en la intervencién didactica dentro de su Equipo Docente y
colaborard en mantener igualmente dicha coherencia entre los distintos Equipos Docentes
del centro.

- Al finalizar el curso recogerd en una memoria: la evaluacién de las actividades programadas
y realizadas; los resultados obtenidos por los alumnos del Equipo correspondiente; la
evaluacion de los Documentos Administrativos del centro; y de todas cuestiones que el
Claustro o el Equipo Directivo considere necesario. Se incluird en la Memoria del centro y
sera tenida en cuenta para la organizacién del siguiente curso y para la modificacidn de los
Documentos Administrativos del centro.

*Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP):

Estara compuesta por el/la directora/a que la presidird y que puede delegar en el/la jefe de
estudios, que actuard como coordinador/a, el orientador/a, todos los/as coordinadores/as de los
equipos docentes de ciclo y el/la coordinador/a de convivencia, actuando como secretario/a la
persona de menos edad.

Sus funciones son:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracidn, revision y evaluacion de la propuesta
curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracién vy revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccidn
de la propuesta curricular etapa y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el
proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del plan de accién
tutorial.
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del centro por el
cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares de centro.

Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo
curricular.

Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y calificacion, de
acuerdo con la jefatura de estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de la etapa,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual. La evolucién
del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno del centro docente
o de la Administraciéon Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

Se reunird, al menos, una vez al mes y celebrard una sesién extraordinaria al comienzo del curso,
otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias, coincidiendo con el dia en que esta en
el centro el orientador/a. Al principio de curso se establecera el calendario de reuniones ordinarias y
las actuaciones para el seguimiento de los documentos de Gestién Organizativa y Pedagdgica del
centro, de evaluacion y modificaciones que se van a desarrollar en ellos. Lo propondra el Equipo
Directivo en colaboracién con el EOEP.

*Tutores:

Cada grupo tendra un tutor que sera designado por el director a propuesta del jefe de estudios. Serd
preferentemente el maestro que imparta mayor nimero de horas lectivas a dicho grupo. El tutor
permanecera con el mismo grupo durante dos cursos académicos consecutivos, salvo situaciones

a)

Participard en el desarrollo del Plan de Accién tutorial y en las actividades de orientacién,
bajo la coordinacion del jefe de estudios y contando con la colaboracién del orientador del
centro, si es necesario.

Elaborard las normas de funcionamiento en el aula.

Facilitara la integracidon de los alumnos en el grupo y fomentara su participaciéon en las
actividades del centro.

Atenderda las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

Orientard y asesorard a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Encauzard los problemas e inquietudes de los alumnos.

Coordinard el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Atendera y cuidara a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los
periodos de recreo y en las actividades no lectivas.
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i) Controlard y organizara el material del aula en consonancia con las normas generales del
centro.

j) Controlara la asistencia a clase diariamente y elaborara el parte mensual de faltas para la
Jefatura de Estudios.

k) Colaborard con el orientador del centro en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

[) Derivara al EOEP los casos que considere necesario, a través de los mecanismos establecidos
al efecto, una vez escuchados todos los componentes del equipo educativo e informados los
padres, quienes daran su consentimiento.

m) Coordinard la intervencién del equipo educativo que interviene en su grupo de alumnos,
asegurando la coherencia en la actuacién, facilitando la coordinacién y la toma de decisiones
conjunta.

n) Se reunird tres veces en el curso con los padres y madres en reunion general y al menos una
vez de forma individual (y cuantas veces sea necesario).

o) Informard a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los maestros y a los
propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las actividades
docentes y el rendimiento académico.

p) Facilitard la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

*Otros coordinadores

Todos seran nombrados en el primer claustro del curso, antes de iniciarse las actividades lectivas
con los alumnos.

0 Coordinador de Convivencia
Sus funciones y competencias estan descritas mas adelante.
0 Coordinador con el CFIE

Se encargard de todas las acciones referentes a la formacién del profesorado, informacidn,
coordinacién con el CFIE, etc. Tiene la obligacién de asistir a todas las reuniones a las que sea
convocado por el CFIE.

Colaborara en el fomento de la formacién permanente de los componentes del claustro, siendo
especialmente sensible a las necesidades formativas del mismo en cada momento, dando trdmite a
dichas necesidades a través de la demanda formativa al CFIE.

0 Coordinador de Medios Informaticos

Algunas de sus funciones aparecen detalladas en el plan TIC:
- Coordinara con el CAU las necesidades del centro.
- Apoyard y estimulard la formacion del profesorado en el uso y la integracién de las nuevas
tecnologias.
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- Organizard y gestionara los medios y recursos de que dispone el centro y los mantendra
operativos y actualizados.

- Velara por el buen funcionamiento del equipamiento informatico.
- Editar3, publicard y mantendrd la pagina web institucional del centro.
- Gestionara las garantias de los equipamientos del centro.

0 Coordinador del Programa "Madrugadores"

1. Velard por el buen funcionamiento de ambos programas y atendera a los padres o tutores de los
usuarios de los mismos.

2. Marcara las directrices de los monitores que atenderdn a los usuarios de cada uno de los
programas.

0 Coordinador de la biblioteca

1. Es el responsable de la organizacién de la biblioteca y de coordinar la actividad del resto de
profesores que tengan disponibilidad horaria para apoyo a biblioteca.
2. Realizard el inventario y control de la Biblioteca General.

0 Equipo de coordinacion del Plan de Lectura

Se constituye con el fin de alcanzar los objetivos propuestos en el Plan de Lectura de centro y
obtener un rendimiento 6ptimo de los recursos disponibles.

Estara formado, siempre que las caracteristicas del centro lo permitan, por el coordinador del Plan,
el profesor responsable de la biblioteca escolar, el profesor responsable de medios informaticos y
audiovisuales, el profesor responsable de formacién del profesorado y el profesor responsable de
las actividades extraescolares.

Este equipo estara dirigido por el coordinador que serd designado por el director del centro, a
propuesta del jefe de estudios, entre el profesorado que forme parte del claustro.
Sus funciones del equipo de coordinacion del centro son:

a) Disefiar el plan de lectura, en colaboracién con los equipos docentes de ciclo.

b) Impulsar cuantas iniciativas y proyectos proponga el profesorado en relacién con el fomento
de la lectura y la comprension lectora, incidiendo en la lectura en distintos formatos y la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, tanto para aprender
como para ensefiar.

c) Elaborar el informe de evaluacion inicial de centro al que se refiere el articulo 7.2. de la
ORDEN EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de
los planes de lectura de los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

d) Elaborar el informe de evaluacioén final de centro.
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0 Coordinador para la Igualdad de género

1. Velard porque se desarrolle una ensefianza coeducativa y que oferte la igualdad de
oportunidades, favoreciendo el respeto entre nifios y nifias.

2. Propondrd actividades en las que participen todos por igual sin diferenciacién por el sexo.

2.2.1.4.- OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica (EOEP).

Centro de Formacién e Investigacion Educativa (CFIE).
AMPA.

2.3.- OFERTA EDUCATIVA

2.3.1.- DATOS DEL CENTRO

Cadigo: Tipo de centro: Denominacion:

47011590 PUBLICO CEIP ANTONIO MACHADO
Localidad: Provincia

Valladolid Valladolid
Direccion: Cadigo Postal:
C/ Pilarica 59 47011
Teléfono: | Redes sociales: E-mail:

98320246 | Instagram y Twitter- a_machadoceip 47005887 @educa.jcyl.es
1 Facebook-www.facebook.com/ceipantoniomachadova

2.3.2.- NIVELES EDUCATIVOS Y NUMERO DE UNIDADES

El colegio es un centro de linea uno en todos los niveles de infantil y primaria. Actualmente los
grupos de 12 y 29 de primaria se encuentran desdoblados en dos unidades, aunque juridicamente

siguen funcionando como 1.

ETAPAS EDUCATIVAS NIVELES EDUCATIVOS NUMERO DE UNIDADES
3 afos 1
Educacion Infantil 4 afos 1
5 afos 1
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ETAPAS EDUCATIVAS NIVELES EDUCATIVOS NUMERO DE UNIDADES

1% curso 1 (desdobladas en la actualidad)
29 curso 1(desdobladas en la actualidad)
3% curso 1(desdobladas en la actualidad)

Educacidn primaria 42 curso 1
52 curso 1
62 curso 1
Total 9 (12 en la actualidad)

2.4.-HORARIO GENERAL DELCENTRO

El horario general del centro se ajusta a la normativa vigente en cuestion de horarios y de periodos
lectivos, tanto en Infantil como en Primaria.

El centro cuenta con el programa "Madrugadores" de 7:30 h. a 9:00 h., con bastante afluencia de
alumnos. El horario lectivo actualmente es de Jornada Continua, de 9:00 h. a 14:00 h. (durante los
meses de septiembre y junio es de 9:00 h. a 13:00 h. Este horario podra variar o no, ajustandose
siempre a la normativa e instrucciones recibidas desde la Direccién Provincial de Educacion o desde
la Consejeria de Educacién.

El centro también cuenta con Servicio de Comedor de 14:00 h. a 16.00 h. (durante los meses de
septiembre y junio es de 13:00 h. a 15:00 h.), con gran cantidad de comensales, y con un periodo
diario de 2 horas (16 h. a 18 h.) dedicado a las actividades extraescolares con caracter voluntario y
no excluyente para los alumnos, y que NO se consideran indispensables para la consecucidn de los
objetivos curriculares.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO

De 07:30 a 9:00 PROGRAMA MADRUGADORES
De 9:00 a 10:00 PRIMERA SESION LECTIVA

De 10:00 a 11:30 SEGUNDA SESION LECTIVA

De 11:30 a 12:00 RECREO

De 12:00 a 13:00 TERCERA SESION LECTIVA

De 13:00 a 14:00 CUARTA SESION LECTIVA

De 14:00 a 16:00 COMEDOR
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De 16:00 a 18:00 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

2.4.1.- ORGANIZACION DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO

Se han habilitado dos puertas de entrada: la primera para los alumnos de infantil, primero y
segundo de primaria, la segunda para los nifios de 32 a 62 de Primaria. La entrada de los alumnos al
colegio se realiza a las 9 h. habiéndose hecho las filas previamente. Los alumnos asistentes al
programa "Madrugadores" se incorporan a sus respectivas filas segln estas van entrando al centro.

Cada tutor, con el grupo de alumnos a los que tiene que impartir la primera hora de clase, ird
entrando de la forma en que cada curso se organice para que no haya aglomeraciones y para que,
en el menor tiempo posible, todos los alumnos estén en su aula.

Si algun nifio llegara tarde una vez se hayan cerrado las puertas del colegio, el conserje lo
acompafiard a su aula

A las 14 h. se realiza la salida de los alumnos.

* En Educacioén Infantil:

Las monitoras del comedor escolar, antes de la salida, recogen a los alumnos que estdn
apuntados a este servicio en sus aulas y los llevan a asearse antes de comer.

Los profesores/as entregan al resto de sus alumnos, uno por uno, a sus padres o persona
autorizada. La salida se hara de manera escalonada desde unos minutos antes de las 14:00h
para evitar la aglomeracion en las escaleras.

Se pedird a los padres de esta Etapa que la persona que venga a recoger a los ninos sea la
misma (siempre que sea posible) y que sea conocida por la tutora. En caso de algin cambio en
la persona que los viene a recoger deberan avisar con anterioridad a la tutora.

* En Educacién Primaria:

Los alumnos de Primaria bajan en sus filas y aquellos que se quedan a comer en el comedor del
colegio van al gimnasio a dejar las mochilas y a continuacién al comedor escolar ellos solos,
pero bajo el control de las monitoras.

Los profesores/as que estén con cada grupo acompafian a los alumnos hasta la salida,
asegurandose que todos se van del colegio acompafiados por un adulto, salvo en el caso de los
alumnos de 52 y 62 que tengan autorizacidén expresa del padre, madre o tutor para irse solos.

Tenemos que hacer especial hincapié en que...

* Los alumnos Unicamente podran ausentarse del Colegio, en periodo lectivo, acompafiados
de su padre, madre o adulto autorizado.

* Los padres esperaran puntualmente la salida de sus hijos ya que son los unicos
responsables de estos una vez que han salido del colegio.
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*  “Los padres deben permanecer fuera de las zonas reservadas a la formacion de filas, tanto
a la entrada como a la salida del colegio”.

2.5.- ORGANIZACION DEL ALUMNADO

La admisién de los alumnos se ajustara a la normativa vigente. Sus derechos y obligaciones estan
regulados en el RRI de este documento.

2.5.1.- HORARIO DE LOS ALUMNOS Y CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA SU
ELABORACION

El horario de los alumnos se desprende del horario general del centro que figura en el punto
anterior. Estd compuesto por 25 horas semanales de actividades lectivas en periodo matinal, en las
gue se tratara de que los alumnos alcancen los objetivos de la etapa respectiva y el adecuado
desarrollo de las competencias clave, siguiendo las normas dictadas por la Consejeria de Educacién
de la Junta de Castilla y Ledn, y reflejadas en la PGA del centro.

Para la elaboracién de los horarios de los alumnos se tienen en cuenta criterios pedagdgicos,
intentando que las areas instrumentales se ubiquen en las primeras horas, que los alumnos tengan
la primera sesion con su tutora, que la actividad Fisica no se realice en la primera sesién..., siempre
que sea posible; y, por supuesto, se tiene en cuenta el tiempo que la LOMLOE otorga a cada area.

De 9:00 a2 10:00 PRIMERA SESION LECTIVA
De 10:00 a 11:30 SEGUNDA SESION LECTIVA
HORARIO De 11:30 2 12:00 RECREO
LECTIVO
De 12:00 a 13:00 TERCERA SESION LECTIVA
De 13:00 a 14:00 CUARTA SESION LECTIVA

Nota: Las sesiones y/o la duracién de las mismas podran variar en funciéon de las necesidades
horarias del centro.

De 16 a 18 horas, se realizan las actividades extraescolares supervisadas y/o coordinadas por el
profesorado, monitores del Ayuntamiento y del AMPA. Su organizaciéon y funcionamiento se
concreta en un apartado posterior.

2.6.- ORGANIZACION DEL PROFESORADO
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2.6.1.- ASIGNACION DE TUTORIAS

La asignacion de tutorias se realiza en el primer claustro del curso y siguiendo un orden, atendiendo
a la normativa vigente y a las especialidades del profesorado:

- Eleccién del equipo directivo.

- Continuidad con el grupo de alumnos (12 a 29, 32 a 42 y 52 a3 62; ya que, en nuestro
centro, el tutor permanecera con el mismo grupo durante dos cursos académicos
consecutivos).

- Profesores definitivos de mayor antigliedad en el centro.

- Profesores definitivos de mayor antigliedad en el cuerpo.

- Profesores provisionales de mayor antigliedad en el centro.

- Profesores provisionales de mayor antigliedad en el cuerpo.

- Profesores interinos.

El tutor/a de un grupo de alumnos les impartira el mayor horario lectivo semanal posible.

2.6.2.- DISTRIBUCION DEL PROFESORADO EN EQUIPOS DOCENTES

En el primer claustro del curso, el profesorado se distribuird en Equipos de coordinacidn docente.

Los maestros tutores de E. Infantil y el/la maestro/a de Apoyo de esta Etapa, si lo hubiera, formaran
parte del Equipo Docente de Educacion Infantil, dirigido por un coordinador, que sera el/la maestro/a
tutor de 22 de Ed. Infantil.

Los maestros tutores de 12y 22 de E. Primaria formardan parte del Equipo Docente del 1% ciclo, que
estara dirigido por un coordinador, los tutores de 32 y 42 de E. Primaria formaran parte del Equipo
Docente del 29 ciclo, y los tutores de 52 y 62 de E. primaria formaran parte del Equipo Docente del
3% ciclo, que también contara con un coordinador.

El resto del profesorado se incorporara a uno de estos Equipos Docentes, dependiendo del nivel al
gue mas horas docentes imparta o segun las necesidades de organizacion del centro.

Los coordinadores de los Equipos docentes de Ciclo se nombran por la directora en el primer
claustro del curso, entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos y, preferentemente
profesores definitivos que se ofrezcan voluntarios. Si hubiese mas de un voluntario se resolvera
atendiendo a la antigliedad y/o a la rotacidon del cargo. En caso de no existir voluntarios, se ofrecera
a provisionales e interinos, y de continuar sin candidatos, serad el director/a del centro quien lo
nombre siguiendo el criterio de rotacién.

La designacién y funciones de los coordinadores de los equipos docentes han quedado recogidas en
puntos anteriores.
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2.6.3.- HORARIO DE LOS PROFESORES

Los profesores desarrollardn su labor lectiva en horario de 9 h. a 14 horas, adaptando el horario de
las distintas areas al horario de los especialistas y siguiendo los criterios pedagdgicos recogidos en la
PGA.

Ademas del horario lectivo, el profesorado debe cumplir otro horario de permanencia en el centro
semanalmente. Este horario se organiza al principio de cada curso en funcién de las indicaciones
que se reciben de la Direccion Provincial y/o de la Consejeria de Educacion. En él se realizan
reuniones de claustros, de coordinacién de equipo docente de ciclo, de la CCP, de Consejo Escolar;
tutorias con los padres de alumnos, actividades de formacion en el centro, de programacion de
actividades de aula; de supervisidn y/o coordinacién de las actividades extraescolares del horario de
tarde...

Cada maestro tiene fijado en su horario una tarde semanal de 16:00 a 18:00 h. en la que dedica una
hora para realizar entrevistas con los padres y la otra de programacién de actividades de aula. La
hora de atencion a padres, en ocasiones, se puede flexibilizar ante la imposibilidad de algunos de
asistir en la hora fijada por causas, generalmente laborales.

2.6.4.- CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DISTRIBUCION HORARIA DEL
PROFESORADO

El horario del profesorado se distribuye principal y prioritariamente para cubrir el horario lectivo del
alumno atendiendo al nimero de sesiones de cada area que marca la normativa vigente vy
aprovechando las distintas habilitaciones de los profesores. Posteriormente, y si hay disponibilidad
horaria, se distribuyen los periodos de coordinacion.

A continuacioén, el profesorado que aun tiene disponibilidad horaria realizard refuerzos a alumnos
con necesidades de compensacion educativa, a los que presentan dificultades de aprendizaje y a los
gue tienen pequeiios desfases curriculares o pequefias dificultades en alguna de las areas
impartidas.

2.6.5.- PERMISOS DEL PROFESORADO

Mediante la RESOLUCION de 17 de diciembre de 2014, de la Direccidon General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién, se han delegado determinadas competencias en materia
de permisos del personal funcionario docente y del personal laboral, en la direccidon de los centros
docentes publicos no universitarios dependientes de la consejeria de educacién.

Por lo tanto, el profesor que vaya a disfrutar de permisos, cuya competencia esté delegada en la
direccién del centro, debera solicitarlos en tiempo y forma a la Directora del centro mediante el
impreso correspondiente y acreditara el hecho causante y/o los requisitos que deben concurrir en
cada supuesto y, posteriormente, aportara el justificante, si es preciso.
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En otros supuestos, habrd de seguir el mismo procedimiento, pero solicitdndolo a la Direccién
Provincial, o a la Consejeria de Educacion si son supuestos que no han sido objeto de delegacion.

Ademads, ante cualquier tipo de permiso, ausencia o retraso imprevisto por enfermedad u otro
motivo, el profesor se lo comunicara cuanto antes al Jefe de Estudios, independientemente de la
tramitacién de los partes de baja médicos preceptivos o la presentacion de otros justificantes, para
que reordene con antelacion el horario de los grupos afectados y avise a los profesores
correspondientes.

Asimismo, el profesor/a tiene que cumplimentar en Jefatura de Estudios el impreso de ausencias
exigido en los partes de faltas mensuales y presentar los justificantes oportunos en el momento de
su reincorporacion al centro.

Sin los permisos establecidos por la normativa legal, todas las ausencias o retrasos referidos a las
horas de obligada permanencia en el Centro apareceran como no justificadas y la Directora
comunicara a la Direccidn Provincial dichas faltas o retrasos. De esta comunicacion se dard cuenta al
profesor o profesora correspondiente.

2.6.6.- SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO

Ante la ausencia de algun profesor o profesores (enfermedad, licencia...) las sustituciones se
realizaran de acuerdo a un horario establecido, procurando que se realicen dentro del mismo Ciclo
y/o Etapa, y siguiendo estos criterios:

Tutor en su aula.

Profesorado que en esa hora no tenga alumnos a su cargo.

Profesorado en hora de apoyo en el curso en que se produzca la sustitucion.
Profesorado en hora de apoyo en otro grupo.

Equipo Directivo.

TewN e

En el supuesto de encontrarse dos profesores en la misma situacién, acudird el que acumule menos
horas de sustitucion.

Si es previsible que la ausencia de un profesor pueda ser de larga duracién (segin marque la
legislacién en cada momento) el Equipo Directivo solicitard a la Direccidn Provincial de Educacion el
personal necesario para cubrir su baja, siguiendo la normativa vigente.

2.7.- ORGANIZACION DE LAS INSTALACIONES Y DE LOS RECURSOS
MATERIALES

2.7.1.- LAS INSTALACIONES Y DEPENDENCIAS DEL CENTRO
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La entrada principal del edifico cuenta con un gran porche y consta de 3 plantas:

- En la Planta Baja se encuentra la porteria, el gimnasio, el comedor, los
despachos del equipo directivo, aseos para alumnos y profesores, salas de
material, sala del AMPA y Aula de Apoyo CLAS.

- En la Planta Primera estdn las aulas utilizadas por los alumnos, la sala de
profesores, la sala de audiovisuales, el aula de informatica, la Biblioteca, aseos
de alumnos y profesores y salas de material.

- En la Planta Segunda se encuentra las aulas de los ultimos cursos de Ed.
primaria, aulas de apoyo, aula de Religion, sala de usos multiples de Primaria y
de Infantil, varias salas de material y aseos.

Ambas plantas se encuentran comunicadas por dos escaleras y por un ascensor.
Anejo exteriormente al colegio esta el cuarto de calderas (calefaccion)

El patio exterior es de grandes dimensiones. Cuenta con una entrada bordeada de arboles y dispone
de tres espacios de deportes asfaltados. Estd dotado de una zona de columpios y arenero y dispone
de varias zonas de jardines, huerto y arboles.

2.7.2.- ORGANIZACION DE LA UTILIZACION DE LAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO

La organizacién del uso de los espacios del centro varia cada curso en funcién de las necesidades,
dando prioridad a la adecuada ubicacién de los alumnos.

Las aulas de educacién infantil y los cursos mas bajos de primaria se ubican en la primera planta y
en las aulas de la segunda planta se ubican los alumnos de los niveles mas altos de Primaria y las
aulas de apoyo y especialidades

La organizacidn se realiza de manera mas especifica y detallada para el uso de los espacios que han
de compartir varios grupos, como es el caso del gimnasio, el aula de informatica, las salas de usos
multiples tanto de primaria como de infantil, la biblioteca y los patios, destinados en ocasiones para
desarrollar el drea de E. Fisica y actividades de gran grupo, y el tiempo de recreo.

Para el tiempo de recreo se delimitan distintas zonas del patio para diferentes actividades y distintos
grupos de alumnos.

Los criterios para organizar los espacios de uso comun son las siguientes:

- Numero de alumnos que los van a utilizar.

- Tipo de actividad que van a realizar en ese espacio.

- Medios audiovisuales con los que cuenta el aula donde normalmente se ubica el grupo.
- Numero de horas de utilizacion (se procura un reparto equitativo).

- Todos los alumnos pueden utilizar los espacios de uso comun.

Con estas premisas, al inicio de cada curso escolar se elabora el horario de utilizacion de cada uno
de los espacios comunes teniendo en cuenta también las peticiones del profesorado. Este horario
de uso se coloca en un lugar visible del acceso a cada espacio en la puerta de las aulas y es
respetado por todos los profesores del centro.
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2.7.2.1.- EL AULA DE INFORMATICA

En la actualidad contamos con un aula de informatica con suficientes ordenadores de sobremesa
para que todos los alumnos puedan utilizarlos al acudir con su grupo de referencia. También hay dos
ordenadores en la sala de profesores, uno en la sala de audiovisuales, uno en la biblioteca, en las
clases de religién y musica, y una en las aulas de Apoyo (PT y AL) y tres en los despachos del equipo
directivo. En estas dependencias también hay paneles o pizarras digitales.

Asi mismo, contamos con paneles o pizarras digitales, altavoces, proyector y ordenadores en todas
las aulas, funcionando con regularidad: unos, proporcionados por la Consejeria de Educacién; otros,
por distintas empresas e instituciones; y otros, adquiridos por el centro.

El uso de las aulas de informatica se ajusta al horario que se elabora al principio de cada curso desde
Jefatura de Estudios teniendo en cuenta las solicitudes de los profesores.

Cuando una misma hora sea solicitada por mas de un profesor, esta serd utilizada alternativamente
en semanas sucesivas o se dividira la hora.

Cada profesor, que use el aula sera el encargado del control y cuidado de los materiales de la
misma.

2.7.2.2.- LA BIBLIOTECA

La biblioteca se ha organizado en dos espacios:
- Sala de audiovisuales, donde los alumnos pueden hacer uso de la biblioteca como lugar de
trabajo (busqueda de informacién, consulta, actividades en equipo, actividades
complementarias...), en cuyo caso acudiran a la misma con el profesor que proponga ese
trabajo.
- La biblioteca como tal, donde se ubican los ejemplares para realizar el préstamo o
devolucion.
En este caso, los alumnos acudiran semanal o quincenalmente para coger y/o devolver los libros,
segln el horario que se elaborara al principio de cada curso desde Jefatura de Estudios,
teniendo en cuenta el horario de cada grupo de alumnos.

En ambos espacios se pueden realizar actividades de animacion lectora, charlas, reuniones o
escuelas de padres.

Se crearda una comisidn de biblioteca que realizara trabajos de organizacién de la misma
(programados por el coordinador de biblioteca) y actividades para dinamizar s uso y de animacion a
la lectura.

Cada profesor, que use la biblioteca serd el encargado del control y cuidado de los materiales.

2.7.2.3.- EL GIMNASIO
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Durante la jornada lectiva, se utilizara principalmente para realizar las actividades propias del area
de Educacion Fisica. Por tanto, el uso del mismo para otras actividades se comunicard con el tiempo
necesario para poder organizar el uso de este espacio.

Al no disponer de otro espacio lo suficientemente amplio, también es aqui donde se realizan
diferentes actividades de gran grupo: graduacion, festivales, teatros....

Cada profesor/es que haga uso del Gimnasio serd el encargado/s del control y cuidado de las
instalaciones y materiales del mismo.

2.7.2.4.- ELTIEMPO DE RECREO Y EL PATIO

Durante el periodo de recreo, los alumnos tienen que permanecer en el patio; no pudiendo
permanecer en el interior del centro salvo que algln profesor se lo haya mandado o les haya dado
permiso y, por tanto, estaran debidamente atendidos y controlados por dicho profesor.

Los alumnos tienen que procurar ir al servicio antes y/o después del recreo para evitar, en la medida
de lo posible, entrar y salir porque esto dificulta a los profesores la vigilancia del mismo.

El patio se divide en varias zonas atendiendo a criterios de edad.

Para la vigilancia de recreos, en cada curso se estableceran turnos de profesores en nimero acorde
a la legislacion vigente.

En los dias de lluvia, cuando la salida al espacio exterior se hace imposible, los alumnos permanecen
con sus tutores en las aulas realizando actividades de caracter ludico. Los especialistas y los
miembros del equipo directivo se encargan de realizar rotaciones para que los profesores que
tengan alguna necesidad puedan disponer de tiempo.

2.7.3.- LOS DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO EN EL INTERIOR DEL CENTRO

Cuando los alumnos salgan de cualquier dependencia del centro para ir a otra (al servicio, al
patio...), deben hacerlo de forma ordenada y cumpliendo las normas para no alterar el trabajo de
los otros alumnos.

Si todo el grupo tiene que desplazarse de una dependencia a otra (biblioteca, gimnasio...), lo hara
acompaiado por el profesor que esté impartiéndoles clase en ese momento y siempre cumpliendo
las normas de silencio y orden.

2.8.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE COMEDOR

El centro cuenta con un COMEDOR ESCOLAR.
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2.8.1.- NORMATIVA

DECRETO 20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio publico de comedor escolar en la
Comunidad de Castilla y Ledn. Segun este Decreto, el centro responsable de prestar el servicio de
comedor escolar tiene que elaborar un “Plan anual de funcionamiento del servicio de comedor”. El
consejo escolar ha de aprobar el mismo y pasar a ser parte integrante de la Programacién General
Anual del centro.

ORDEN EDU/1752/2003, de 19 de diciembre, por la que se regula el servicio de comedor en los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

ORDEN EDU/551/2005, de 26 de abril, por la que se modifica la Orden EDU/1752/2003, de 19 de
diciembre, por la que se regula el servicio de comedor en los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacién.

ORDEN EDU/524/2006, de 29 de marzo, por la que se modifica la Orden EDU/1752/2003, de 19 de
diciembre, por la que se regula el servicio de comedor en los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacién.

ORDEN EDU/509/2007, de 19 de marzo, por la que se modifica la Orden EDU/1752/2003, de 19 de
diciembre, por la que se regula el servicio de comedor en los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion.

ORDEN EDU/693/2008, de 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13 de marzo,
por el que se regula el servicio publico de comedor escolar.

ORDEN EDU/1679/2008, de 23 de septiembre, por la que se delegan competencias en materia de
contratacion administrativa respecto de los contratos de gestidon de servicio publico de comedor
escolar en los Directores Provinciales de Educacion.

2.8.2.- INFORMACION GENERAL

El CEIP Antonio Machado cuenta con servicio de comedor que es utilizado diariamente, de
septiembre a junio, por alumnos del centro. Con ello se pretende favorecer la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

También acuden alumnos transportados desde el CEIP Gabriel y Galan.

El periodo ordinario de funcionamiento del comedor escolar se extiende desde el primer dia lectivo
del mes de septiembre hasta el ultimo dia lectivo del mes de junio, conforme al calendario escolar
aprobado anualmente, de 14 a 16 h., excepto en los meses de septiembre y junio, que serd de 13 a
15 h.
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2.8.3.- OBJETIVOS

Los objetivos del Funcionamiento del Comedor Escolar son los siguientes:

a) Fomentar la adquisicion de habitos de correcta alimentacién e higiene en la infancia y
adolescencia.

b) Desarrollar la adquisicién de habitos sociales, normas de urbanidad y cortesia, y correcto
uso y conservacion de los utiles de comedor.

c¢) Fomentar actitudes de ayuda y colaboracién entre los compaferos, prestando especial
atencién a los mas pequenos y en las labores de puesta y recogida del servicio.

d) Fomentar actitudes de convivencia y solidaridad.

e) Desarrollar actividades de libre eleccién y ludicas que contribuyan al desarrollo de la
personalidad y al fomento de habitos sociales y culturales.

2.8.4.- HORARIO DEL COMEDOR

* La apertura del comedor tiene lugar a las dos del mediodia, durante los meses de octubre a
mayo, vy a la una del mediodia durante los meses de septiembre y junio, coincidiendo con la
finalizacion de las actividades lectivas.

* Después de la comida, los alumnos, supervisados por las cuidadoras, disponen de un periodo
de recreo hasta las 16 h. en los meses de octubre a mayo y hasta las 15 h. durante los meses
de septiembre y junio.

* Una vez finalizado el comedor, los padres podran recoger a los nifios cuando lleguen al
centro.

2.8.5.- SOLICITUDES

El servicio de comedor escolar podra ser solicitado por todo el alumnado, que desee hacer uso de
este, mediante la presentacidn de una solicitud dirigida al director del centro, en los plazos que nos
indiquen desde la Direccion Provincial de Educacidn, pero pueden inscribirse a lo largo del curso y
de forma esporadica, siempre que haya plazas.

Solicitudes y anulaciones esporadicas, modificacion temporal del menu.

Los comensales esporadicos que van a hacer uso del servicio, los alumnos que precisan una dieta
temporal adaptada y los usuarios habituales que anulan el servicio para un dia o periodo de dias lo
deben comunicar con la antelacidn y por las vias que se establezcan al principio de cada curso.

2.8.6.- EL MENU

Una empresa se ocupa de elaborar los menus e informar a los padres cada mes.

Los menus son equilibrados y adaptados a las necesidades alimenticias de los alumnos. No existe
menu opcional. Si algun nifio es alérgico a algun ingrediente o alimento, o debe tener dieta especial
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(siempre bajo prescripcién facultativa y debidamente acreditado mediante certificado médico), lo
comunicaran con suficiente antelacion, por las vias establecidas y ya reflejadas en el punto anterior.
También se elaboran menus adaptados a alumnos con problemas agudos, tales como gastroenteritis
y procesos que requieran una modificacién dietética durante unos dias, siempre que los padres,
tutores o responsables lo hayan solicitado.

El Precio del menu

Los alumnos pueden solicitar beca parcial o total de comedor. Esta les serd concedida o no, en
funcién del cumplimiento de los requisitos exigidos a tal efecto.

El precio para los usuarios no becados es ligeramente inferior en el caso de los habituales que en el
de los esporadicos. El precio se fijara cada curso escolar y se informara a través del tablon de
anuncios y pagina web a las familias

2.8.7.- ESPACIOS EN LOS QUE TIENE LUGAR ESTE SERVICIO

El Centro utiliza los siguientes espacios para proporcionar el servicio de comedor: —
Servicios para las actividades de higiene.
— Comedor escolar.
Para las actividades de recreo posteriores a la comida se utiliza:
— El porche
— La pista contigua al porche
— En el caso de condiciones climatoldgicas adversas puede utilizarse el gimnasio

2.8.8.- ACTIVIDADES

Durante el periodo de recreo, posterior a la comida, se realizan actividades propias de juego con
caracter sociocultural y ludico. El cuidado de los alumnos en este periodo de recreo corresponde a
las cuidadoras del comedor.

2.8.9.- LOS USUARIOS DEL COMEDOR

Los usuarios de este servicio de comedor deben respetar las normas de convivencia concretadas,
para el servicio de comedor escolar, en el RRI.

Si algln alumno no cumple las normas, le seran aplicadas las actuaciones inmediatas que estimen
las cuidadoras y posteriormente se comunicara al Equipo Directivo que seguira el proceso de
imponer medidas correctoras o sancionadoras, si son necesarias, de acuerdo con el RRI.

2.8.10.- LAS MONITORAS DEL COMEDOR

La empresa concesionaria tiene a su cargo las cuidadoras que atienden al alumnado y las ayudantes
de cocina.
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*Funciones de las cuidadoras del comedor.

- Cuidardn y apoyaran al alumnado que, por su edad o necesidades educativas especiales,
necesite la colaboracién y soporte de una persona adulta en las actividades de alimentacién y
aseo.

- Cuidaran y mantendran la higiene del alumnado.

- Acompanfaran al alumnado usuario del servicio a las instalaciones del comedor escolar, teniendo
especial cuidado con el alumnado de educacion infantil.

- Adoptardn las medidas necesarias para que alumnos, que precisen mayor tiempo, realicen una
ingesta satisfactoria de alimentos.

- Proporcionaran orientaciones en materia de educacién para la salud y de adquisiciéon de habitos
sociales y realizardn actividades en el periodo posterior a la utilizacion del servicio de comedor,
que reflejen la dimensién educativa del mismo.

La responsable de comedor velara por el cumplimiento de todas estas directrices para el buen
funcionamiento del comedor escolar.

2.9.- ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

2.9.1.- EN HORARIO LECTIVO

Las actividades extraescolares en horario lectivo que programa el profesorado tienen cardcter
Iddico, cultural y educativo; quedan reflejadas en la PGA y son aprobadas por el Consejo Escolar.

Al comienzo de cada curso escolar los padres o tutores legales daran, o no, su autorizacion para las
salidas de sus hijos al entorno préximo. De todas y cada una estas salidas al entorno que se realicen
recibiran informacion.

De todas aquellas actividades extraescolares que supongan salir de la localidad, los padres tendran
detallada informacién y serd necesaria la autorizacién expresa para cada una de ellas.

En todas las salidas, los alumnos irdan acompafiados por sus tutores/as vy, si es necesario y posible,
por un profesor/a mas que sera aquel que dificulte menos el cumplimiento habitual del horario de
los alumnos que no participan en la salida. En aquellas salidas organizadas en colaboracién con
otras Instituciones (Diputacidn...), los profesores acompafiantes se designardn de entre los
componentes del claustro en funcién del ofrecimiento de los mismos.

CIRCUNSTANCIAS QUE EXCLUYEN A UN ALUMNO DE PARTICIPAR EN
ACTIVIDADESEXTRAESCOLARES

1. Manifestar conductas peligrosas para si mismo o para los otros. Tales como escaparse
corriendo del profesor, pegar, morder...
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2. Manifestar conductas que pongan en peligro la integridad fisica de personas u objetos del
entorno.

3. La reiterada desobediencia de instrucciones y ordenes del profesorado y/o personal
encargado de atenderle en este tipo de actividades.

4. El reiterado incumplimiento de las normas de convivencia, la comisién de una conducta
contraria a las normas de convivencia del centro (falta leve) o la comisién de una conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro (falta grave o muy grave).

2.9.2.- EN HORARIO DE TARDE

Las actividades extraescolares en horario de tarde (de 16:00 a 18:00 horas) no tienen como finalidad
ampliar el curriculo escolar o anticipar el trabajo lectivo sino fomentar la relacion social, cubriendo
al mismo tiempo, el espacio de ocio con actividades de valor educativo.

No son discriminatorias para ningun miembro de la comunidad educativa y tienen caracter
voluntario para los alumnos.

Las actividades extraescolares que el centro ofrezca cada curso se reflejardn en la PGA.

2.9.2.1.- PLANIFICACION
Las actividades extraescolares se organizan y programan de forma que a ellas tengan acceso todo el
alumnado en igualdad de oportunidades, desarrollandolas segun el nivel evolutivo y sus

capacidades.

Compromiso por parte de los padres y madres:

* Los padres se responsabilizan de llevar y/o recoger a sus hijos en estas actividades.

* Se comprometen a que sus hijos asistan a aquellas actividades a las que les han apuntado.

* Colaborar de forma voluntaria en los momentos que sean necesarios para que se lleve con
orden y respeto las actividades.

* Las familias cuidaran de que sus hijos mantengan un comportamiento adecuado durante el
cambio de actividad.

Compromiso por parte del profesorado en horas no lectivas:

* Cada profesor asume el compromiso de coordinar y supervisar en las actividades
extraescolares, al menos una tarde a la semana para que haya un control y seguimiento de
las mismas.

Compromiso por parte de los/as alumnos/as:

* Incorporarse a las actividades en el horario previsto.

* Respetar las instalaciones y material del centro.
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* Atender las indicaciones de los responsables de las diversas actividades.
* Respetar las normas de convivencia que figuran en este documento.

En caso de NO mantener un comportamiento correcto podra ser apartado de la actividad
correspondiente.

2.9.2.2.- ACTIVIDADES

Las actividades se realizardn en grupos flexibles de acuerdo con la demanda del alumnado.

En el mes de mayo, si es posible, se realizard una organizacion de las actividades a ofertar y los
padres/tutores pueden realizar la inscripcion a las mismas Al inicio de curso, durante los dias que se
sefalen, los interesados en participar en ellas, presentaran las correspondientes solicitudes para la
formacion final de los distintos grupo.

2.10.- PARTICIPACION EN PROGRAMAS INSTITUCIONALES

2.10.1.- PLAN DE FORMACION EN EL CENTRO

La formacién del profesorado se contempla como algo esencial y necesario para una mejor atencién
al alumnado. Esta formaciéon se realiza a través del Centro de Formacién del profesorado e
Innovacion Educativa (CFIE) de Valladolid, a través de cursos de formacion a distancia o a través de
otras entidades publicas o privadas.

Al finalizar cada curso escolar se recogen los intereses y necesidades del profesorado, en cuanto a
formacion se refiere, para el siguiente curso. Del andlisis de estos datos recogidos se orienta la
formacion del centro a corto y medio plazo, y se elabora el plan de formacién en el centro, proyecto
gue recoge la planificacién formativa en periodos no menores a dos anos.

Ver anexo 1

2.10.2.- PLAN DE ABSENTISMO

Este plan viene elaborado por la comision de absentismo de la Junta y cada curso nos remite las
instrucciones para su control. Cada tutor/a realiza el seguimiento sistematico del control de su clase
y es quien considera si las faltas de asistencia son justificadas o no. La relacién de faltas de
asistencia de cada grupo se recoge mensualmente en jefatura de estudios, quien a su vez elabora el
parte de absentismo mensual que envia a la Direccion Provincial de Educacidon para que la comisién
de absentismo realice su seguimiento.

En el caso de alumnos absentistas o en riesgo de llegar a serlo se contara con la colaboracidn de la
profesora técnica de servicios a la comunidad perteneciente al EOEP para llevar a cabo las
actuaciones que se consideren oportunas.
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2.10.3.- PLAN DE LECTURA DE CENTRO
Ver anexo 2

2.10.4.- PROGRAMA “MADRUGADORES” Y “TARDES EN EL COLE”
2.10.4.1.- NORMATIVA

Los Programas “Madrugadores” y “Tardes en el Cole” se realizan ajustandose al DECRETO 29/2009,
de 8 de abril, de la Consejeria de Educacién, por el que se regulan los programas de conciliacién de
la vida familiar, escolar y laboral en el ambito educativo; y la ORDEN EDU/736/2014, de 21 de
agosto, por la que se desarrolla el Decreto anterior.

2.10.4.2.- INFORMACION GENERAL

Ambos Programas son Medidas de Apoyo a las Familias de la Comunidad de Castilla y Ledn que la
Consejeria promueve en el dmbito educativo para facilitar la conciliacidn de la vida familiar, escolar
y laboral mediante la ampliacién del horario de apertura de los centros durante los dias lectivos
establecidos por el calendario escolar, para atender al alumnado de Educacion Infantil y/o Primaria.

Salvo que haya causas excepcionales debidamente acreditadas los alumnos no podrdn ser usuarios
de ambos Programas en un mismo dia.

Nuestro centro no participa en el Programa “Tardes en el Cole” .

2.10.4.3.- HORARIO DE LOS PROGRAMAS

El Programa Madrugadores tiene un horario de 7:30 h. a 9:00 h. y el Programa Tardes en el Cole, de
18:00 h. a 19:00 h.

2.10.4.4.- USUARIOS DE LOS PROGRAMAS

Pueden ser usuarios de estos Programas los alumnos que cursen ensefianzas de segundo ciclo de
Educacion Infantil o de Educacién Primaria en el centro.

Los usuarios de los programas podran ser:

a) Usuarios habituales o habituales discontinuos, los que utilicen el programa con regularidad,
es decir, la mayoria de los dias que se preste el servicio y abonen un precio/mes por los meses de
participacion.

b) Usuarios esporadicos, los que utilicen el programa ocasionalmente y abonen un precio/dia
por los dias de participacion.
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2.10.4.5.- SOLICITUDES

Los alumnos que se encuentren matriculados en el centro y necesiten utilizar el Programa para el
curso siguiente presentardan la solicitud al final de curso segun indicaciones de Direccion provincial.
Los alumnos de nueva matricula presentaran la solicitud en el momento de formalizar dicha
matricula. También podra solicitarse durante el curso, en el momento en que sobrevenga la
necesidad de conciliar la vida familiar, escolar y laboral.

En el supuesto de usuarios esporadicos, con una antelacién minima de tres dias lectivos a la fecha
solicitada de asistencia.

A. Admision de los solicitantes de plaza de usuario habitual

El secretario del centro custodiara la documentacién presentada, que podra ser requerida en
cualquier momento por la Direccién Provincial de Educacién y entregard una copia de las solicitudes
de las familias a la empresa adjudicataria del servicio, que procedera a la grabacién de los datos en
una aplicacion informatica.

B. Admisidn de solicitantes de plaza de usuario esporadico

Si no hubiera plazas vacantes para participar en el programa el dia o dias solicitados, el director/a
del centro lo comunicara a los solicitantes, el dia siguiente lectivo al de la presentacién de las
solicitudes.

2.10.4.6.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS DE LOS PROGRAMAS

*Derechos de los usuarios

Los usuarios de los programas regulados en este Decreto tendran derecho a:

a) Participar en las actividades incluidas dentro del plan de funcionamiento de cada programa.
b) Recibir la debida atencién por parte de los monitores.

c) Recibir informacidn periddica acerca del funcionamiento de cada programa.

*Obligaciones de los usuarios

Los usuarios de los programas tendran las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las actividades incluidas en los diferentes programas en los que participen, o en su caso,
comunicar con antelaciéon la no asistencia en la forma y plazo que determine la Consejeria de
Educacion.

b) Cumplir las normas contenidas en el R.R.l.; en caso contrario se le aplicaran las medidas
establecidas en dicho Reglamento, pudiendo incluso llegar a la expulsién del alumno del
programa.

c) Permanecer en el centro durante el desarrollo de las actividades del programa.
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*Obligaciones de los representantes legales de los alumnos

Los representantes legales de los alumnos admitidos tendran las siguientes obligaciones:

a) Entregar al monitor del programa, dentro de los quince primeros dias de cada mes, el
justificante de pago, original o fotocopia, del precio del programa.

b) Entregar, en el supuesto de uso esporadico, el justificante de pago, original o fotocopia, del dia o
dias de los que se vaya a hacer uso del servicio, con caracter previo a su utilizacién. Si en el
justificante no constasen los dias concretos se deberdn comunicar por escrito, junto con la
entrega del justificante de pago.

2.10.4.7.- ESPACIOS EN LOS QUE SE DESARROLLAN LOS PROGRAMAS

El Centro dispone de los siguientes espacios:
* Gimnasio del centro
* Comedor escolar (sin entrar en la cocina)
* Porche y/o patio si el tiempo lo permite.

2.10.4.8.- ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS

Las actividades de estos programas son de cardacter sociocultural y ladico:

Videoteca, Pasatiempos, Expresidn corporal, Plastica, Juegos de mesa, Dramatizaciones,
Psicomotricidad, Manualidades, Cuentos, Dibujos, Juegos, Deportes, Musica...

El responsable de la empresa adjudicataria del programa envia al centro y a la coordinadora del
mismo la programaciéon de las actividades que se van a realizar durante cada trimestre. La
metodologia en la realizacion de las mismas corresponde al monitor o monitores que las vayan a
desarrollar.

2.10.4.9.- MONITORES DE LOS PROGRAMAS

La Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria competente en materia de educacion,
financiara parcialmente el coste de los monitores en los Programas, de acuerdo con su
disponibilidad presupuestaria en cada ejercicio, estableciendo una tarifa a abonar por los usuarios
cuyo importe serd inferior al coste de los programas.

Ratios de atencidn a los alumnos.
a) Hasta 18 alumnos participantes en el programa, un monitor.
b) A partir de 18 alumnos, dos monitores, a los que sumara otro adicional por cada 18 alumnos
mas.
c) Hasta 6 alumnos con necesidades educativas especiales, un monitor.
d) A partir de 6 alumnos con necesidades educativas especiales, dos monitores, a los que sumara
otro adicional por cada 6 alumnos mas.
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Corresponde a la direccion general competente en materia de conciliaciéon en el dmbito educativo,
de oficio, establecer el nimero de monitores en funcién de la asistencia real de alumnos a los
programas, lo que comunicara al adjudicatario.
En los centros habra monitores que, bajo las directrices del maestro/a coordinador/a, atenderan a
los usuarios de cada uno de los programas.
1. Los monitores dispondran de la formacién en servicios socioculturales que determine la
Consejeria competente en materia de educacion.
2. El monitor comunicara al maestro/a coordinador/a de los programas cualquier anomalia que
haya podido surgir.

2.10.4.10.- CONTINUIDAD DE LOS PROGRAMAS

Los programas continuaran desarrollandose en afios sucesivos si se mantiene el numero minimo de
solicitudes y de asistencia continuada, respectivamente, (diez alumnos...), siendo el drea de
programas educativos el érgano competente para la verificacion del mantenimiento de los citados
requisitos (Se entiende que no existe asistencia continuada cuando la media de asistencia de dos
meses consecutivos no alcance los diez alumnos).

Cuando la asistencia continuada de usuarios sea inferior a diez alumnos, la direccién general
competente en materia de conciliacién en el dmbito educativo, de oficio o a propuesta de la
direccion provincial de educacidn correspondiente, acordara la supresién de estos programas en su
totalidad o en el periodo o tramo horario en el que no se alcance ese minimo de asistencias
mediante resolucidn que se notificara a los interesados.

2.10.4.11.- PRECIO DE LOS PROGRAMAS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 29/2009, de 8 de abril, por el que se
regulan los programas de conciliacién de la vida familiar, escolar y laboral en el ambito educativo
(B.O.CY.L. N.2 70, de 15 de abril), la Junta de Castilla y Ledn establece una tarifa que abonardan los
participantes por el uso de cada uno de los programas y que sera inferior al coste de los programas,
al objeto de garantizar el mantenimiento de estos.

Al comienzo de cada curso escolar, se publicara la tarifa a abonar por la participacién en los
programas. También se aplican bonificaciones y exenciones, quedando condicionadas a la renta de
las familias que determine la Junta de Castilla y Ledn.

2.10.5.- PLANTIC
VER ANEXO 3

2.10.6.- PROYECTO DE AUTONOMIA
VER ANEXO 4
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3.- PROPUEST A
PEDAGOGICA DE
EDUCACION INFANTIL

VER ANEXO 5

4.- PROPUEST A&
CURRICULAR DE
EDUCACION
PRIMARIA

VER ANEXO 6
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5.1.- PRINCIPIOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

La LOE (2006) responde a tres principios fundamentales:

* La exigencia de proporcionar una educacion de calidad a todos los ciudadanos de ambos sexos -
calidad y equidad -, en todos los niveles del sistema educativo.

* La necesidad de que todos los componentes de la comunidad educativa colaboren con esfuerzo
para conseguir ese objetivo tan ambicioso.

* El compromiso con los objetivos educativos planteados por la Unién Europea.

En la LOE y actualmente en la LOMCE, Ia palabra “equidad” es clave; ya no hablan de Educacién
Especial sino de “Equidad en la Educacion” y contemplan la diversidad del alumnado como principio
y no como una medida que corresponde a las necesidades de unos pocos. Bajo el planteamiento de
la integracién se entendia que era justo y suficiente dar un tratamiento igualitario (el mismo trato a
todos los alumnos). Desde la perspectiva de la inclusion se asume el concepto de equidad a través
del cual cada alumno debe recibir el apoyo que necesita para desarrollar su potencial. La inclusion
no es un favor que se hace a una persona, es un derecho que tiene cualquier individuo a aprender
en las mismas condiciones y lugares que el resto de compafieros. La clave esta en la planificacion del
centro para responder a las motivaciones, capacidades y preocupaciones de los alumnos.
Numerosas experiencias y estudios han demostrado que las actitudes del profesorado ante la
integracidn escolar son una variable tan explicativa como un buen proyecto educativo.

En este sentido en el Plan de Atencién al alumnado con Necesidades Educativas Especiales de la
Junta de Castilla y Ledn (BOCYL 11 de abril de 2007) se entiende que el progreso o aprendizaje de
un alumno no se debe exclusivamente a las caracteristicas personales del alumno, sino que es
determinante el tipo y calidad de oportunidades y ayudas que se le proporcione, no solamente
desde la escuela sino también desde todo su entorno.

5.1.1.- PLANTEAMIENTO GENERAL

La educacién ha de preparar para la vida a través de un disefio curricular flexible que dé respuesta a
la diversidad y estimule el maximo desarrollo personal de los alumnos en funcién de sus
capacidades.

Esta atencidn se inicia en la etapa de Educacion Infantil en donde la practica educativa se adaptara a
las caracteristicas personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo de los nifios y nifias, dada la
importancia que en estas edades adquieren el ritmo y el proceso de maduracién; asi mismo se
tomardn las medidas necesarias con aquellos alumnos que necesitan una atenciéon educativa
diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades
especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, o por condiciones personales
(Art. 7. DECRETO 122/2007).
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En cuanto a la Educacién Primaria, se pone especial énfasis en la atencién individualizada y el
seguimiento preventivo del alumnado mediante la deteccion temprana de necesidades que permita
la puesta en practica de mecanismos, tanto de refuerzo como de enriquecimiento, facilitado todo
ello por el establecimiento de estdndares de aprendizaje evaluables en cada uno de los cursos de la
etapa (Articulo 12. Principios pedagdgicos. ORDEN EDU/519/2014).

Ademas, en una dimensidn social y cultural, debido a la propia diversidad del alumnado y al
incremento de la poblacion escolar procedente de la inmigracidon, se llevardn a cabo actividades
dirigidas al respeto de los derechos y libertades fundamentales, la igualdad entre hombres y
mujeres, en la solidaridad y en el interés por conocer otras culturas, facilitando ademas una efectiva
integracion educativa y social de los alumnos procedentes de otros paises que, con frecuencia,
hablan otras lenguas y comparten otras culturas.

El maestro/a tutor/a sera el principal responsable de la orientacidn educativa de los alumnos, si bien
contard con la colaboracién de los otros maestros/as que inciden en el grupo, de los/as maestros/as
especialistas en PT y A L, y del Equipo de Orientacidon Educativa y Psicopedagdgica (EOEP) que
atiende al centro. Ademads, serd responsable de desarrollar las funciones y actividades seialadas en
el Plan de Accién Tutorial (PAT), que se deberdn incluir de forma mas concreta (fijando tiempos,
espacios, materiales, etc.) en la Programacién de aula.

Para el buen funcionamiento de la orientacion debe haber una fluida relaciéon entre los
profesores/as del curso, el tutor/a y el Equipo de Orientacidn que atiende al centro.

El/la Jefe de estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendra reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial. También canalizard las demandas de
colaboracidn del tutor, hacia las maestras especialistas en PT y AL y los miembros del EQOEP.

Los maestros especialistas en PT y AL, mantendran una coordinacion especialmente estrecha con los
tutores/as de los alumnos/as con necesidades educativas especiales, para lo cual ambas partes
fijaran en sus respectivos horarios tiempos para realizar reuniones de coordinacién, siempre que
sea posible.

Los miembros del EOEP desarrollaran las funciones y actividades de su Plan de Actuacion, que sera
acordado por la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica al inicio de cada curso. Los profesionales de
este equipo atenderdn las entrevistas que soliciten los maestros/as, alumnos y padres, a través de la
Jefatura de estudios. También responderan a las demandas de colaboracién de los tutores, en la
planificacion y puesta en practica del PAT.

5.1.2.- OBJETIVOS DE LA ORIENTACION
Siguiendo estos principios el centro se plantea los siguientes objetivos para atender a la diversidad:

1. Contribuir a la personalizacion de la educacion, es decir, a su caracter integral, favoreciendo el
desarrollo de todos los aspectos de la persona, y contribuyendo también a una educacién
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individualizada, referida a personas concretas, con sus aptitudes, caracteristicas e intereses
diferenciados.

2. Establecer medidas preventivas dentro del aula, ademds de atenderlas cuando han llegado a
producirse, con el fin de evitar en lo posible el empleo de medidas extraordinarias fuera del aula
y fendmenos indeseables como los del abandono, fracaso y/o inadaptacién escolar.

3. Adaptar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos, mediante Ia
diversificacion en los procedimientos, el curriculo, la evaluacién y la metodologia.

4. Resaltar los aspectos orientadores de la educacién (orientacidon en la vida y para la vida),
atendiendo al contexto real en que viven los alumnos, al futuro que les espera y que pueden
contribuir a proyectar para si mismos. Favoreciendo, para ello, aprendizajes conectados con el
entorno, de modo que el centro aporte realmente una "educacion para la vida".

5. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y sistema de
valores, un autoconcepto positivo y una conducta social aceptable.

6. Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar una respuesta
educativa adecuada a todo el alumnado.

7. Establecer cauces de colaboracién entre los diversos profesores que intervienen con los alumnos
de necesidades educativas especificas.

8. Fomentar la participacidon de las familias e implicarlas en el proceso educativo de sus hijos,
manteniendo una coordinacidon especialmente estrecha con el profesorado que interviene con
ellos.

9. Coordinarse con instituciones u organismos externos al centro.
5.1.3.- ACTIVIDADES DE LA ORIENTACION

El conjunto de actividades, intervenciones y programas que comprende la orientacidn se agrupa en
tres ejes o funciones bdsicas:

La accidn orientadora

Es una actividad incluida en el proceso educativo y en la que intervienen todos los educadores del
centro. Los tres momentos de intervencién son: al inicio de la etapa educativa, al final de la etapay
a lo largo del proceso educativo. Tiene un caracter fundamentalmente preventivo y se debe traducir
en acciones concretas y programadas que sean igualmente evaluadas al inicio, durante y al finalizar
el curso escolar. Acciones de este nivel podrian ser: actividades de refuerzo educativo o de
ampliacién, actividades dirigidas a favorecer el autoconocimiento, actividades para tomar
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decisiones correctas, desarrollo de las habilidades sociales, dindmicas de grupo, sesiones de trabajo
con las familias (charlas, escuelas de padres...), etc.

La accion de apoyo

Es la actividad realizada por los profesores especialistas en pedagogia terapéutica (P.T.) y en audicién
y lenguaje (A.L.) dirigida a algunos alumnos de forma directa y a través del tutor/a o profesor/a. Se
puede concretar en actividades de recuperacién o de reeducacién de los aprendizajes de algunos
alumnos, en la preparacién de materiales o instrumentos para las actividades de ensefianza y en la
colaboracién en el proceso de evaluacién a través de técnicas especializadas, asi como en las
adaptaciones curriculares de los alumnos. Tiene un caracter compensador. Los alumnos atendidos
deben ser susceptibles de necesitar este apoyo, lo que quedara determinado en el correspondiente
informe psicopedagdgico elaborado por el E.O.E.P. Cuando el apoyo se concrete en la necesidad de
un alumno en ser atendido por los especialistas antes mencionados, se podra llevar a cabo dentro o
fuera del aula ordinaria segin se considere mds adecuado para el alumno. El trabajo a desarrollar
en el apoyo debe ser consensuado, seguido y evaluado de manera conjunta con el tutor y los
especialistas de apoyo. Es responsabilidad del jefe de estudios, oidos los especialistas de PT. y A.L., y
el E.O.E.P., la organizacién del horario de dichos maestros para garantizar la mejor atencién de los
alumnos atendidos.

La accion de asesoramiento.

Es la actividad realizada por el orientador/a y, a veces, por otros especialistas con los drganos
colegiados del centro, el profesorado y las familias. Esta actividad puede estar fijada en su trabajo
habitual o bien cuando se le solicita.

Ademas, en esta drea se integra el programa de tutorias para Primaria, dirigido al alumnado, al
profesorado y a los padres y madres, basado en los siguientes objetivos:

* Orientacion personal:

Potenciar el autoconcepto y la capacidad de critica, la toma de decisiones razonada, la recogida y
analisis de la informacidn, etc. asi como conocer y atender problemas en estrecha colaboracién con
las familias...

* Orientacion interpersonal:
Fomentar las relaciones, las dindmicas de grupo y el trabajo en equipo tanto de alumnos como de
familias, promover contactos entre el equipo educativo y el grupo de padres y madres...

* Qrientacion Académica:
Informar a padres y madres de la programacion del curso, objetivos generales del mismo..., ofrecer
técnicas de aprendizaje, integrar al grupo en el proceso de evaluacién...

* FEquipo Educativo:
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Favorecer la coordinacién del equipo educativo que interviene en cada grupo de alumnos,
coordinados por el tutor, llevando a cabo decisiones compartidas, compartiendo la informacion del
estado del grupo/clase, adoptando medidas educativas consensuadas, etc.

5.2.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

VER ANEXO 7

5.3.- PLAN DE ACCION TUTORIAL

VER ANEXO 8
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7.- PLAN DE
EVALUACION DEL
PROCESO DE
ENSENANZA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE

7.1.- EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS

T¢éQUE EVALUAR?

La evaluacion es un proceso integral en el que se contemplan diversas dimensiones o vertientes:
- Andlisis del proceso de aprendizaje de los alumnos.
- Andlisis del proceso de ensefianza y de la practica docente.

Por esto, el profesorado, ademds de evaluar los aprendizajes de los alumnos, evaluara los procesos
de ensefanza y su propia practica docente en relacién con la consecucién de los objetivos

educativos del curriculo.
4¢CUANDO EVALUAR?

La evaluacion la concebimos y practicamos de la siguiente manera:
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O Continua y global, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los diversos
momentos o fases, y ademas, teniendo en cuenta el progreso del alumno en el conjunto de las
areas del curriculo. Se contemplan tres modalidades:

+ Evaluacion inicial. Consiste en una pequefia prueba o ejercicios por area realizada por
profesor que la imparte al inicio del curso, que nos proporciona datos acerca del punto de
partida de cada alumno, una primera fuente de informacién sobre los conocimientos
previos y caracteristicas personales, que permiten una atencion a las diferencias y una
metodologia adecuada.

4+ Evaluacion formativa. Concede importancia a la evolucion a lo largo del proceso,
confiriendo una vision de las dificultades y progresos de cada caso. Realizamos tres
evaluaciones ordinarias a lo largo del curso, una por trimestre.

4+ Evaluacion sumativa. Establece los resultados al término del proceso total de aprendizaje en
cada periodo formativo y la consecucion de los objetivos.

La Direccion del Colegio analizard y valorard los resultados obtenidos por los alumnos al final de la
tercera evaluacidn, segun los datos facilitados en las reuniones de evaluacion. Se hard un listado con
el nimero de alumnos que no promocionan y se reflejard la valoracién en la Memoria Final.

¢ COMO EVALUAR?

* Individualizada, centrdndose en la evolucién de cada alumno y en su situacion inicial y
particularidades.

* Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y situaciones y la
flexibilidad en la aplicacidn de los criterios de evaluacién que se seleccionan.

* Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en cada situacion
particular y se evalian de forma equilibrada los diversos niveles de desarrollo del alumno, no
solo los de cardacter cognitivo.

* Orientadora, dado que aporta al alumno o alumna la informacién precisa para mejorar su
aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

La evaluacién del aprendizaje de los alumnos serd realizada utilizando los criterios de evaluacién
establecidos en la legislacion y aplicando los criterios de calificacién contemplados en las
programaciones de los ciclos.
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Ademas, en relacidn con la evaluacidn del aprendizaje de los alumnos, cada profesor debera incluir
en su programacion:

* Los conocimientos minimos para superar una materia.

* Los criterios de evaluacién y calificacion.

* Las medidas de atencion a la diversidad para los alumnos que lo requieran: refuerzo educativo,
adaptaciones curriculares, etc.

éCON QUE EVALUAR?

Los procedimientos e instrumentos utilizados para evaluar el proceso de aprendizaje se encuentran
recogidos en las Programaciones Didacticas de cada nivel. Algunos de ellos son:

* Observacion sistematica:
- Escala de observacion.
- Registro anecdético personal.

* Analisis de las producciones de los alumnos:
- Monografias.
- Resumenes.
- Trabajos de aplicacién y sintesis.
- Cuaderno de clase.
- Textos escritos.
- Producciones orales.

* Intercambios orales con los alumnos:
- Didlogo.
- Exposiciones sobre algiin tema concreto.
- Entrevista.

Puestas en comun.

Asambleas.

* Pruebas especificas:
- Objetivas.
- Abiertas.
- Exposicidn de un tema.
- Resolucion de ejercicios.

e Autoevaluacion.

¢ Coevaluacion.
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7.2.- EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE.
4¢QUE EVALUAR?

Algunos de los aspectos a los que se atenderd son los siguientes:

a) Resultados de la evaluacion del curso en cada una de las areas.

b) Adecuacién de los materiales y recursos didacticos, de la planificacién de las tareas, de la
seleccidon del modo de elaboracién y de la distribucién de espacios y tiempos a los métodos
didacticos y pedagdgicos utilizados.

c) Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima

d) Organizacion y coordinacion del equipo. Grado de definicion. Distincion de responsabilidades.

e) Participacién. Ambiente de trabajo y participacién. Clima de consenso y aprobacién de
acuerdos. Implicacién de los miembros. Proceso de integracion en el trabajo.

f) Relacidn e implicacién de los padres. Relacidn entre los alumnos, y entre los alumnos y los
profesores.

¥ ¢COMO Y CON QUE EVALUAR?
Algunos de los procedimientos e instrumentos existentes para evaluar el proceso de ensefianza:

m Cuestionarios:
- Alos alumnos.
- Alos padres.

m Intercambios orales:
- Entrevista con alumnos.
- Debates.
- Entrevistas con padres.
- Reuniones con padres.

¥ éCUANDO EVALUAR?

En la evaluacion de la practica docente consideramos necesario establecer tres momentos
fundamentales: en cada una de las sesiones de evaluacidn, con el objeto de verificar la marcha del
curso y el adecuado funcionamiento de los grupos gracias a una intervencién pedagdgica de calidad,
y en la final, en la que se evalla el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos en lo que a
la practica educativa se refiere y se proponen mejoras para el curso siguiente. En todo el proceso la
CCP velara por que la evaluacion de la practica docente sea un proceso integrado en la dindmica
habitual del centro, para lo cual propondra medidas y orientaciones al respecto.
En la Memoria de Final de curso deberd incluirse la valoracidon de las diferentes Etapas sobre la
idoneidad de la metodologia empleada, asi como de los materiales curriculares y didacticos
empleados sin olvidar las propuestas de mejora sobre la organizacién y aprovechamiento de los
recursos del centro.
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La normativa vigente hace especial hincapié en que solo un sistema educativo de calidad, inclusivo,
integrador y exigente, garantiza la igualdad de oportunidades y hace efectiva la posibilidad de que
cada alumno o alumna desarrolle el maximo de sus potencialidades.

El Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Primaria indica que “Las Administraciones educativas fomentaran la calidad, equidad e
inclusion educativa de las personas con discapacidad, la igualdad de oportunidades y no
discriminacién por razén de discapacidad, medidas de flexibilizacidn y alternativas metodoldgicas,
adaptaciones curriculares, accesibilidad universal, disefno para todos, atencién a la diversidad vy
todas aquellas medidas que sean necesarias para conseguir que el alumnado con discapacidad
pueda acceder a una educacidn educativa de calidad en igualdad de oportunidades”.

Uno de los objetivos que los alumnos han de alcanzar al finalizar la etapa de educacién primaria y
que estan recogidos en el Articulo 3 de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se
establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacién y desarrollo de la educacién primaria
en la Comunidad de Castilla y Ledn es el siguiente: “Conocer, comprender y respetar las diferentes
culturas y las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y
mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad”.

En las Programaciones Didacticas de todos los niveles de Ed. Primaria se han incluido los temas
transversales recogidos en el articulo 10 del R.D. 126/2014, anteriormente mencionado, y se ha
establecido que se trataran, aprovechando las oportunidades que nos ofrecen las diversas areas,
teniendo en cuenta la madurez de nuestros alumnos y el momento emocional, de tal manera que lo
entiendan sin que les produzca inquietud o miedo:
-La atencién a la diversidad: calidad, equidad e inclusién educativa de las personas con
discapacidad, la igualdad de oportunidades y no discriminacidn por razén de discapacidad.

También el centro se acoge a talleres o diferentes iniciativas que sobre estos temas llegan al centro
ofertados por diferentes administraciones o entidades, como la Diputacién de Valladolid, el
Ayuntamiento..., en la medida que contribuyan al desarrollo de nuestro curriculo, a criterio del
tutor, del equipo de nivel o de ciclo.

Ademas, teniendo en cuenta las edades de los alumnos con que trabajamos, es a través del Plan de
Convivencia donde se trata de inculcar en los alumnos los valores de igualdad, solidaridad...
mediante las actividades que anualmente se llevan a cabo. Actividades en las que, en munchas
ocasiones, colaboran las familias de los alumnos.

Igualmente, durante el curso se trabaja la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, lo que se
recoge en el siguiente apartado, y la no discriminacidn por cualquier diferencia.

Las medidas de acceso fisico al centro se tomaron en el disefio y construccidon de nuestro centro;
por lo que, no tiene obstaculos ni barreras arquitectdnicas y el acceso fisico al centro y a todos los
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espacios e instalaciones del mismo esta garantizado para cualquier persona que tenga discapacidad

motora.

El centro también cuenta con un Equipo de Apoyo Educativo formado por una maestra especialista
en PT y otra en AL, y con el EOEP para atender a alumnos con diferentes dificultades de diversos
niveles, siguiendo el protocolo indicado en el Plan de Atencidn a la Diversidad.

Ademas, disponemos de un aula de apoyo CLAS con personal especializado (PT, AL y ATE) para
atender a alumnos TEA escolarizados en su aula ordinaria.
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9.- D[R ECTRICES
PARA EL FOMENTO
DE L& IGUALDAD

REALY EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y

MUJERES

Todas las personas tienen el mismo valor y por ello son iguales. Sin embargo, la igualdad admite
diferencias, pero no desigualdades. La desigualdad supone discriminacion y privilegio; y la diferencia
implica diversidad entre sujetos de la misma especie.

Consideramos que el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres en la escuela, y en concreto
en nuestro centro, esta justificado por las siguientes razones:

—Es un derecho y un principio juridico universal, regulado en la Constitucién, en la Ley y en la
Jurisprudencia cuya aplicacidn resulta necesaria y positiva para la sociedad.

—La no discriminacidon es un principio fundamental que como tal debe de ser tenido en cuenta con
el fin de evitar la vulneracién de los Derechos Humanos y conseguir una sociedad mas justa.

—La escuela es, después de la familia, el primer lugar donde los alumnos y alumnas deben
aprender a convivir y compartir todo, con respeto mutuo, sin tener en cuenta ninguna
diferencia de sexo. Esto les ayudara al enriquecimiento y autonomia personal en todos los
aspectos de su vida.
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Cada inicio de curso, en la primera sesidon del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar se
nombra un/a coordinador/a de las medidas y actividades necesarias para el fomento de la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.

Pretendemos educar para la igualdad a través de la coeducacidn, educar en igualdad de derechos y
oportunidades a nifos y nifias, sin que las diferencias sexuales signifiquen subordinaciéon o
inclusion. Coeducar significa educar conjuntamente a nifios y nifias en la idea de que hay distintas
miradas y visiones del mundo, distintas experiencias y aportaciones hechas por mujeres y hombres,
gue deben conformar la vision colectiva y sin las que no se puede interpretar ni conocer la realidad.

OBJETIVOS que pretendemos alcanzar a largo plazo son:

1. Dar a conocer la importancia de la igualdad entre hombres y mujeres a través de las distintas
actividades del curriculo que se realicen a lo largo del afio, de forma transversal.

2. Transmitir al alumnado valores sociales como la tolerancia, el respeto, la igualdad, la justicia, la
cooperacion...

3. Promover, desde las primeras edades, la necesidad de compartir las tareas que realizamos en
la escuela y en el hogar entre todas las personas que conviven en ellos.

4. Mejorar las relaciones personales entre el alumnado, disminuyendo la violencia y el sexismo en
las situaciones de juego.

5. Establecer una colaboracion entre familia y escuela para sensibilizar al alumnado y a padres y
madres de la importancia de la igualdad de género.

METODOLOGIA

Se potenciara el desarrollo de propuestas educativas que fomenten la participacidén y cooperacion,
asi como el conocimiento mutuo y las relaciones de respeto entre nifios y nifias. Las diferentes
iniciativas sobre el tema que lleguen al Centro, en la medida que contribuyan al desarrollo de
nuestro curriculo, seran adoptadas, en la practica educativa, a criterio del coordinador/a de
igualdad.

ACTIVIDADES

Durante todo el curso, el profesorado del centro aprovechara para desarrollar en el alumnado
actitudes de igualdad fomentando y reforzando la idea de igualdad de género, poniendo especial
atencién en la utilizaciéon de un lenguaje no sexista, la utilizacién igualitaria de los roles, la no
discriminacidn, etc. Asi mismo, los adultos del centro serviremos de ejemplo, que permita modelar
la conducta, las actitudes y los valores de los alumnos en lo relativo a la igualdad.

Ademas de este trabajo de cardcter mas transversal, se llevan a cabo actividades globales y de

caracter continuo a lo largo del curso escolar:

e Elaboracion de aquellos documentos del centro (Plan de convivencia, Proyecto educativo...)
teniendo en cuenta la igualdad de género.

e Revisar e incorporar al Plan de Convivencia del centro propuestas de prevencién, deteccion e
intervencién ante casos de desigualdad de género.

 Por parte del profesorado:
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Uso de un lenguaje no sexista en las diversas materias del curriculum, el modelado de
conductas, actitudes y valores de igualdad...

Ensefiar a resolver conflictos de forma positiva, favoreciendo la comprension de que la
resolucidon no violenta de conflictos puede ser una fuente de aprendizaje y crecimiento
personal.

Velar porque el lenguaje escrito en los rétulos, carteles, murales... asi como en los
documentos y notas informativas que genere el centro, sea un lenguaje no sexista. Esto no
implica reduplicar articulos y sustantivos (los/as, todos/as..) o utilizar otras formas
diferenciadoras, pues consideramos que servirnos del cardcter genérico e inclusivo del
masculino no es incurrir en sexismo. Si se revisaran los documentos y materiales que se
utilizan en las aulas, en la biblioteca o en las actividades extraescolares, para que no tengan
estereotipos sexistas.

e Celebracion del “Dia de la Mujer Trabajadora” (8 de marzo), dando a conocer al alumnado el

porqu
sobre
o Efemé

é de la eleccion de este dia para dicha conmemoracion y realizar una actividad especifica
igualdad de género.
ride del “Dia en contra de la violencia de género”, 25 de Noviembre.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se lleva
realizad

ra a cabo al final de curso, valorando los resultados obtenidos, asi como las actividades
as, para continuar con aquellos aspectos mas destacables y mejorar aquellos mas

deficitarios, pues somos conscientes de que es un plan de accidon que estd en continua revision y
que no se acaba en un curso escolar.

FICHA DE VERIFICACION DE LA INTEGRACION DE LA DIMENSION DE GENERO EN EL AMBITO
EDUCATIVO.
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10.- COMPROMISOS Y
CRITERIOS PARA LA
FORMALIZ ACION DE
ACUERDOS ENTRE EL
CENTRO Y LAS
FAMILIAS

En su articulo 8 del DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, se recoge que

1. La participacion en el proceso de admisidn en un centro requiere y supone el conocimiento y
compromiso de aceptacién por parte de los solicitantes del proyecto educativo, del reglamento de
régimen interior y, en su caso, del compromiso pedagdgico o caracter propio de los centros
solicitados.

2. En aplicacion de su proyecto educativo, cada centro debe formular un documento de
compromisos educativos con las familias del alumnado para garantizar la cooperacidon entre la
accion educativa de la familia y la del centro docente.

3. El documento de compromisos educativos debe expresar aquéllos que adquieren el centro
docente y la familia del alumno en relacion con el proyecto educativo del centro y con la finalidad
del adecuado desarrollo del proceso educativo integral del alumnado y el logro de los objetivos
académicos establecidos.
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Y en su articulo 9 establece que los acuerdos educativos son un mecanismo, mediante el cual, el
centro, la familia y el alumnado desarrollan un esfuerzo conjunto para la mejora de los resultados
del aprendizaje y de la convivencia escolar en situaciones en las que los resultados o las previsiones
lo hagan preciso.

Estos acuerdos, se podran aplicar en cualquier etapa educativa para conseguir que el proceso
educativo del alumnado se desarrolle en las mejores condiciones posibles para alcanzar los
objetivos establecidos.

Del mismo modo el Articulo 50 de la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece
el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la
Comunidad de Castilla y Leon, en cuanto a la Colaboracidn e implicacidn de las familias, recoge que:

1. Los centros, a partir del proyecto educativo elaborardan un documento de compromisos en el
gue la familia y el centro hacen expreso su acuerdo de mutua colaboraciéon en un entorno de
convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.

2. Los compromisos establecidos en el documento anterior se deben referir, al menos, a la
aceptacion de los principios educativos del centro, al respeto a las convicciones ideoldgicas y
morales de la familia en el marco de los principios y valores educativos establecidos en las
leyes, al seguimiento de la evolucién del alumnado, a la adopcién de medidas correctoras en
materia de convivencia y a la comunicacién entre el centro y la familia. Los compromisos
educativos son elaborados por el equipo directivo del centro, aprobados por el claustro de
profesores y evaluados por el consejo escolar.

3. El documento podra incluir compromisos especificos adicionales dentro del marco del proyecto
educativo del centro y sera revisado periédicamente en los términos y plazos que acuerde el
centro.

4. Todas las familias estan en su derecho y obligacion de conocer dichos compromisos educativos,
debiendo informarse oportunamente al menos al principio de cada etapa educativa firmando
el documento de compromisos realizado, del que tendrd constancia documental el centro y la
familia.

5. Asimismo, los centros y las familias, de manera individual, podran revisar y llegar a acuerdos
sobre la modificacidn de los compromisos establecidos inicialmente y encaminados a la mejora
del proceso educativo o de convivencia del alumno o a solucionar problemas detectados de
forma individual. Los acuerdos deberan contar con la participacién del alumno y firmarse por la
familia y el tutor del alumno, quedando constancia documental en el centro y en la familia.

El documento de compromisos educativos con las familias del alumnado que se incorporen a
nuestro centro es el siguiente:
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11.- LAS MEDIDAS D
COORDINACION CON
LA ETAPA
EDUCATIVA
ANTERIOR Y
POSTERIOR

11.1.- COORDINACION CON LA ETAPA ANTERIOR

En el caso del alumnado que se incorpora al centro en el primer curso del segundo ciclo de
Educacion infantil, se programa una reunién con las familias en septiembre (antes de que
comiencen las clases) para informar a los padres/madres sobre los siguientes puntos:

Sefias de identidad del Centro “quiénes somos”.

Qué ofrecemos.

Instalaciones del Centro.

Servicios que se ofertan.

Pautas de actuacion y normas a seguir para ayudar desde el dmbito familiar al periodo de
adaptacion.

oo
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Igualmente, los alumnos de las guarderias visitan el colegio en algin momento del curso y

comparten con nuestros alumnos de E. Infantil actividades y/o juegos en el patio del colegio. En ese
momento el profesorado del centro recaba informacién sobre los alumnos que llegardn en el mes
de septiembre, anotando todo aquello que considere relevante; en otras ocasiones, si se estima
necesario, las profesoras de la guarderia mantienen una reunion con el tutor para compartir esta
informacion.

11.2.- COORDINACION DENTRO DEL COLEGIO

El articulo 12 de la orden de 12 de junio del 2007, recalca la importancia de la coordinacién, sobre
todo entre la etapa de Educacién Infantil y la E. Primaria, y entre ésta y la Etapa de Secundaria.

11.2.1.- COORDINACION ENTRE E. INFANTIL Y EL 1% CURSO DE E. PRIMARIA

Las medidas de coordinacién del 22 ciclo de Educacidn Infantil con el 1¥curso de Educacién Primaria
son las siguientes:

1. Coordinacién de los profesores tutores de los grupos de alumnos de 5 afios de Educacién
Infantil con el tutor que impartird clase en 12 de Educaciéon Primaria, en una de las
reuniones de Equipos Docentes de ciclo del mes de junio.

2. ElInforme individual de la etapa de E. Infantil (que sera lo mas exhaustivo posible, anotando
en las observaciones aquellos datos relevantes que puedan ser utiles al tutor/a del curso
posterior), se pasard, en el mes de septiembre, al profesor de primero para que tenga el
nivel de conocimientos, actitudes, asistencia, habitos, etc.

3. Reunidn inicial de los tutores (los de 5 afios del anterior curso con los de 12 del presente
curso) en septiembre para acercar criterios metodoldgicos y asi evitar que el cambio de
etapa sea excesivamente duro para los alumnos/as, y para intercambiar informacion sobre
los alumnos. En dicha reunidén se procedera a cambiar la conformaciéon de los grupos que
pasan a primaria y se decidird la nueva configuracion de los mismos segun los criterios
recogidos en el apartado correspondiente del presente Proyecto Educativo.

4. Reuniones pertinentes que surjan de la necesidad de informacién por parte del tutor de
primero con el de infantil.

5. Siempre que sea necesario algun tipo de intervencidn de los/as profesores/as de primaria
en las aulas de 392 de infantil y haya disponibilidad horaria, serd llevada a cabo por los
tutores/as de 22 de primaria. Esto facilitard el conocimiento de los alumnos por parte
quiénes seran sus tutores/as en 12 de primaria y viceversa.

11.2.2.- COORDINACION ENTRE LOS CURSOS 22 Y 32, Y ENTRE 42 Y 52 DE E. PRIMARIA

Siempre que el profesorado tenga continuidad en el centro, se mantendra el mismo tutor/a durante
dos cursos como maximo con el mismo grupo de alumnos; por tanto, éstos cambiaran de tutor/a en
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32 y en 52. De ahi la coordinacion entre los niveles educativos cuando cambien de tutor/a. Las
medidas de esta coordinacidn internivel en Educacién Primaria son las siguientes:

1. Coordinacién de los profesores tutores de los grupos de alumnos que cambian de tutor/a en
Educacion Primaria, en una de las reuniones de equipo docente de ciclos del mes de junio.

2. El Informe final de 22 y 42 curso (que serd lo mds exhaustivo posible, anotando en las
observaciones aquellos datos relevantes que puedan ser utiles al tutor/a del curso
posterior), se pasara, en el mes de septiembre, al profesor correspondiente para que tenga
el nivel de conocimientos, actitudes, asistencia, habitos, etc.

3. Reuniodn inicial de los dos tutores (el del anterior curso con el del curso actual) en
septiembre para intercambiar informacion sobre los alumnos y puntos de vista pedagégicos.

4. Reuniones pertinentes que surjan de la necesidad de informacidn por parte de los tutores.

11.3.- COORDINACION CON LA ETAPA POSTERIOR

Respecto a las medidas de coordinacién con la etapa posterior, tenemos relacion con los IES a los
que estd adscrito el Colegio. Ademas de remitirles los Informes establecidos sobre el grado de
consecucién de los objetivos en Primaria de cada alumno, se establecen otras medidas de
coordinacién:

1. Nuestros alumnos acuden principalmente a los IES adscritos, que son el IES Galileo, IES
Diego de Praves e IES Leopoldo Cano.

2. En el colegio se reciben visitas de los directores, o personal en quien deleguen, de dichos
Institutos que imparten charlas a los alumnos y a los padres sobre su oferta educativa:
asignaturas a cursar, las normas y la vida del centro. Si no acuden, mandan informacién para
las familias con el mismo fin.

3. lgualmente, estos IES nos informan de la fecha en que organizan la jornada de puertas
abiertas para que lo comuniquemos a nuestras familias y asi puedan visitar y conocer los
centros.

4. El colegio les proporciona informacién sobre los alumnos que van a iniciar la etapa de
Educacion Secundaria en su Centro, sobre todo de aquellos que hayan precisado alguna
medida de apoyo o refuerzo educativo.

5. Se mantienen reuniones con los Equipos de Orientacidn sobre los alumnos con NEE.

De acuerdo con lo establecido en el RD984/2021, de 16 de noviembre por el que se regulan la
evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria el maestro tutor cumplimentard el informe de
evaluacion final de etapa, para cada uno de los alumnos en el que se recoge el grado de adquisicion
de los objetivos de la etapa, el grado de desarrollo de las competencias, el nivel de adquisicion de
los aprendizajes de las diferentes areas y aquellos otros aspectos considerados relevantes en el
proceso de formacién del alumno.
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En el proceso educativo de los alumnos/as intervienen diferentes ambitos y agentes sociales, y sélo
desde la consideracién de todos ellos puede configurarse nuestra intervencidn socioeducativa. Por
esto, a la hora de afrontar el trabajo socioeducativo con los alumnos/as, lo hacemos contemplando
sus tres principales ambitos de socializacidn, lo que justifica que se trabaje con:

O Familia, entendiéndola como un contexto socializador de gran importancia, puesto que en él se
produce la primera socializacidon. La familia trasmite una cultura determinada, unos habitos y
unas costumbres.

O Escuela, como agente socializador basico, proporciona a los nifios la madurez intelectual y
también el ajuste al contexto social. Si no existe una relacién adecuada con la escuela, no sera
posible ni el desarrollo intelectual ni una integracidn social activa.

O Entorno, que comprende todo lo que rodea al alumno/a.

Con la finalidad de conseguir el desarrollo integral del alumnado mantenemos relaciones de
colaboracion con los Centros de Accion Social (CEAS) u otras organizaciones a la que acuden los
alumnos del centro para reforzar contenidos o aprendizajes (El Corro, gabinetes de Logopedia,
fundaciones, Servicio de Atencidn al Alumnado Hipoacusico....)

Si el alumnado lo precisa se mantendra contacto con otros equipos y servicios dependientes de la
Consejeria de Educacion: Equipo Especifico de Deficientes Motéricos, Equipo de Atencion al
Alumnado con graves trastornos de conducta, Servicio de Apoyo al Alumnado con deficiencias
Visuales,.

La Trabajadora Social del EOEP también desempenfa tareas de estas caracteristicas con las familias
de los alumnos del Centro.

La relacién con el Ayuntamiento es muy importante. Se encarga del mantenimiento de las
instalaciones, proporciona parcialmente personal para ayudar en tareas de conserjeria, colabora
proporcionando medios, participa en el Consejo Escolar, colabora en la organizacion de actividades
extraescolares, en actividades complementarias... También colabora con el Programa “Conciliamos
en...” en fechas de vacaciones escolares, al que acuden muchos de los alumnos del centro.
Asimismo, contribuye econdmicamente en las becas para los alumnos de Educacion Infantil

empadronados en la localidad.

El colegio mantiene relacion con el Centro de Salud a través del Consejo de Salud del que formamos
parte.

Con la Asociacion de Madres y Padres (AMPA) para la organizacién, colaboracion y realizaciéon de
numerosas actividades de tipo extraescolar y complementarias.

79
Proyecto Educativo CEIP Antonio Machado



AN

Junta de
Castilla y Leon
Consejeria de Educacion

CEIP “ANTONIO MACHADO”
Valladolid

Con el EOEP la coordinacidn se establece a través del Orientador el dia asignado de atencidn
semanal en horario de 9:00 a 15:00 h. y de una Profesora Técnico de Servicios a la Comunidad que
acude al centro un dia mensualmente.

OColaboracién a través de la CCP en la elaboracion, revision y evaluacién del Proyecto Educativo
y otros documentos del centro.

O Colaboracidn en la evaluacion de necesidades educativas especificas, en el andlisis de la respuesta
educativa dirigida a dicho alumnado y seguimiento del mismo.

O Colaboracién con los tutores y las familias.

O Colaboracién con las tutorias en la informacion y orientacidn dirigida a las familias.

O Coordinacidn con otros servicios e instituciones que puedan beneficiar tanto al alumnado como a
sus familias.

Los profesores y el Jefe de estudios tratan con el Equipo Psicopedagdgico sobre aquellos alumnos/as
que necesiten atencion urgente por diferentes motivos: falta de medios, dificultades de aprendizaje,
situaciones familiares conflictivas, etc.

Con el CFIE de Valladolid se mantiene la colaboracién necesaria, principalmente a través de la
representante del claustro de profesores. Ofrece recursos y posibilidades de formacién que el
profesorado trata de aprovechar.

La coordinacidn se establece especialmente en:

ODeteccion de necesidades de formacidn.

OInformacion y participacion en actividades formativas dirigidas al profesorado: cursos,
seminarios y grupos de trabajo.

OAsesoramiento y apoyo en las actividades formativas organizadas en el propio centro a

través de grupos de trabajo, proyectos de formacidn en centros, proyectos de
innovacion o experiencias de calidad.

Con otros centros educativos:
Como se ha descrito anteriormente, mantenemos contacto con las guarderias e IES adscritos de la
zona, ademas del CEIP Gabriel y galan por recibir alumnado de comedor de su centro.

Con organizaciones privadas tales como editoriales, bancos, obras sociales, fundaciones, etc., para
la realizacién de actividades gratuitas de animacion a la lectura...

Con Instituciones Publicas para la busqueda de subvenciones (Diputacidon, Consejeria de
Educacion...).

Con la Diputaciéon Provincial se pretende colaborar sobre todo a nivel de excursiones, viajes
culturales, talleres y jornadas sobre diferentes temas, concursos...
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13.- EVALUACION
DEL PROYECTO
EDUCATIVO

Este Proyecto Educativo serd revisado periddicamente y modificado, si fuera necesario. Sera
adaptado a la nueva realidad, la nueva legislacién, el nuevo contexto... si las hubiere.

EJEMPLO DE ASPECTOS A ANALIZAR PARA LA REVISION DEL PROYECTO EDUCATIVO

CRITERIO OBSERVACIONES
INDICADORES

POCO MUCHO NADA

AMBITO

- Identifica al Centro Educativo.

- Permite una lectura facil y comprensible.
- Su redaccién es univoca.

- Especifica quién y cuando fue aprobado.

FORMAL

- Refleja las opiniones
consensuadas del profesorado.

- Se adecua al contexto.

- Detecta y trata de dar respuesta a las
necesidades de los alumnos/as.

- Hay coherencia entre principios, objetivos y
estructura organizativa.

- Los objetivos son univocos.

- La estructura determina la composicion,
dependencia y funciones generales de los
diferentes érganos.

- Es realista y asequible:

CONTENIDO

* Respeta la normativa vigente.

* Los principios educativos recogen las
condiciones, asunciones y
posicionamiento del centro.

* Recoge propdsitos evaluables que sirven
para valorar los avances del centro.
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- Los miembros de la comunidad educativa han
participado por los cauces establecidos segun
sus capacidades y competencias.

-Todos los profesores/as han tenido Ia
oportunidad de participar activamente.

- Se ha elaborado participativamente.

ELABORACION

- Esta abierta a todos los miembros de la
comunidad educativa.

- Se consulta o es utilizado como referente a la
hora de tomar decisiones.

- Se revisa sistematicamente.

EVALUACION

Acrénimos:

ACI = Adaptacion Curricular Individualizada.
ACS = Adaptacioén Curricular Significativa.

AL = Audicidn y Lenguaje (Logopedia).

CCP = Comisién de Coordinacién Pedagdgica.
CE = Compensacioén Educativa.

CEAS = Centro de Accidn Social.

CEIP = Centro de Educacién Infantil y Primaria.

CFIE = Centro de Formacion del profesorado e Innovacion Educativa.
CNICE = Centro Nacional de Informaciéon y Comunicacién Educativa.

DOC = Documento de Organizacién del Centro.
EC = Educaciéon Compensatoria.

El = Educacién Infantil.

EOEP = Equipo de Orientacion Escolar y Psicopedagdgica.
EP = Educacién Primaria.

ESO = Educacion Secundaria Obligatoria.

IES = Instituto de Ensefanza Secundaria.

L.O.E. = Ley Organica de Educacion.

PAT = Plan de Accidn Tutorial.

PE o PEC = Proyecto Educativo.

PGA = Programacion General Anual.

PT = Pedagogia Terapéutica (Educacién Especial).
RRI = Reglamento de Régimen Interior.

SAAC = Sistemas Alternativos/Aumentativos de Comunicacion.
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